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教育部 2021 年工作要点 

 

2021 Ҳ ΐ֥Ά 100 ЇŅ

֒ņ ↔ Ӑ ЇӤ Ὴ ᴰɻ

Ὴ ᴰӀӎ ש ῗ

Ӑ ɼ 

ᵲ ᵩ Еװӥ Ҳש

ᴰӀӎ ҿ Ї Ά Ӣ

Ӣ ԑҲɻҎҲɻ Ҳɻ֒ ҲῊᴰ Ї

ӥ ӫ ῗԓ

Ὴ ᴰ Ї Ņ֒ᵣ҅ᵩņ ᵩ

Ņ үῊ ņ Ї Ņ ү ņɻ

Ņ ү ḪņɻẦ└Ņҩү ņЇ

Ҳ ᵲ Ї Ї

Ї Їװ ꜠

ҿӀ Їװ ∕ ҿ ꜠ⱵЇ

Ї ғ ῊЇ ꜘ Ά

ᵲ Ὴ ЇῊ Ά

Ї ָ ᴑꜙЇ ῎ ɻ

ᵩ┼ɻ Ὴ ᴑɻ ᵩ ɻḦ

Ά ЇῊ ᶳ Ї  

Їҿ

ᵩ Ї ᵩ

Ⱶ ש Їҿ ɻ

Їװᴮ Ά 100 ɼ 

҅ɻ ῇ ӥ ᴶ ӥ Ҳש

ᴰӀӎ  

1.ꜘ  

ᴑꜙЕ‼ ᴰӥ Ҳש

ᴰӀӎ ӎЇ ῚҲ

Ї Ғ Ά ∕

ɻ ɻ ꜠ ᵲɼ 

ᵲ Е┼ 2021 Ά ӥ

Ҳ ҏװ ᵩ ӥ ,ᴮ

Ņ4 + Nņ ┼ɼҒ ʃ ῗ

ӥ Ὺ ʄ, ῇ Ά ɻ

Ҳ ɻ ɻ ᴰӀӎ Ҙ

Ї ӥӥ ӫ ɼ⸗

Ņ ņ, Ά Ӣ ֒ҲῊᴰ

∆ῇ ,∆ῇ

ɻ ᴰ

ḷ ᵲ

ḷ Їᵲҿ Ὺ ɼ 

2.ꜘ ᴶ  

ᴑꜙЕ Ά 100 Ӏ Ї

Ὴ ɻῊ ᵩɻῊ ᵣ ᴶ ЇῊ

Ⱶ ɼ 

ᵲ Е ꜘ ᴶЇ

ᴶ ΆҲ ɻ ꜙ ”

Ӄ ЇῊ Ї ῇ

ᾨ ῝ ɼ Ά

100 ɻ ӥŅ ņɻ Ӏӎ Ї

↔ Ӏ ᴶ ꜠ɼ┼ ₴

ᵩ ᴌЇ ŅҲ ņ Ї

ꜘ ᵩ ɼ  ₴

Ņ ֒ņ ↔ ЇῊ ɼ 

3. ῇ  

ᴑꜙЕ ᴰ ָ ɻ

ᴰ ꜙ Ⱶ Ї ꜠

ꜘ Ҳ ᴰ ᵩ ɻ

ᵩ ɻ ᵩ ɼ 
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ᵲ Еᾥⅎ ӥ

Ҳש ᴰӀӎ Ҳ Ѓ Є

ᴮׂשЇ ӥ Ҳש

ᴰӀӎ ∕ ɼ

Ὴ ᴰӀӎ ש

ɻҲ ΐ֥Ά 100 ҅

Ї ₴҅ ҏ

ɼ ┼ 2035 ᴰ ꜠

↔Ї ῇ ᴰ ↔Їꜘ

ᴰ ɼ 

ԑɻ ꜠ ꜠ 

4.ῊⱵẦ Ņ ֒ņ ↔ ┼ ᵲ 

ᴑꜙЕ ┼₴ ש

↔ɼ 

ᵲ Е ┼ ʃ Ԑҟ

Ņ ֒ņ ↔ʄɼ
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Ї ҅ Ҳ ┼Ї

Ⱶ ɼ 

7. ⸗  

ᴑꜙЕ ⸗Ҳ Ά ᵲ

ᵩ┼ ┼Їꜘ ᵲЇ ⸗

ɼ 

ᵲ Еᴰ Ҳ ⸗Ҳ

Ά ᵲ Ї ⸗Ҳ Ά

ᵲ ᵩ┼ ┼ɼ ʃ ⸗Ҳ

ᵩ ʄɼ ⸗ӎꜙ

ῗ ᴌЇ ῇ ⸗ӎꜙ Ҙ

ᵲɼ ┼ ῗԓ ⸗ Ҳ

ᵲ , ꜠Ὴ ῎ ⸗

Ҳ ɼ ⸗ ┼

ɼ ᵲҿ ᵲ

ҲӐ , ằῊ יִ ꜠

ᵩ Ї⅓ ꜘ ,

Ầ ᵲɼ 

8. ᵩ┼ ┼  

ᴑꜙЕ ᵩ┼ ┼ЇằῊ

ⅎ ᴍ ┼Ї

ꜘ ⸗ ҿɻ

ᵆ ɼ 

ᵲ Е ʃῗԓ ש

ᵩ┼ ┼ ʄЇ

ᵩ┼ ┼ ɼ

2021 ָ

ᴍ ᵲɼ ʃ ᶡʄḷ ᵲЇ

꜠ ɻ ɻ װ

ᴌ ᵩ ɼ

╦ ᵆЇ

ᾟ ⸗ ҿ ᵆ ᵲɼẦ ӎ

ꜙ ᵆ ᵲɼ

2021 ӎꜙ ɼ Ҳ

↔ ү ⸗ Ҙ

ЇῊ ᵆ ‟ɼ Ҏ ҟ

ᵆ ᵲЇ 2020 ᵆ ɼ

ʃ ᵆ

Ѓ2021ŀ2025 ЄʄЇ ᵆЇ

ῗ ᵆ ᵲ∆ῇ

Ņ ֒ņ ↔ɼẦ ᵲ

ᵆɻ Ҙҟ ɼ

ᵣ Ҙҟ

ᵣ ᵆɼ ᵆ ‟

Ї ɼ ꜠Ҳ Ѓ

ᾟ Є Ѓ Є ᴑ ɼ

ằῊ ┼ ɼ 

9.Ὴ ᶳ  

ᴑꜙЕ ᶳ Ⱶ

ɼ ῇ ɻ ɻᴮ

ꜙ ɼ 

ᵲ Е ʃ ӥ Ҳ Ὴ ᶳ

ᵲᴰ ʄЇ ӥ

ӥ ᴶɻ ɼ

Ầ ḷ ɻ ҟ ḷ

ᵲЇ ꜠ ╦ ɻ ᵣ Ї

ḷ ɼ Ҳ ᵲ⸗

ᶡɻ ᵲ ᶡɻ ᵩ ᵲ

ᶡ ɼ ┼ ʃ ⸗

ʄ Ї ┼ Ԑ

‼ɻ ɼ ᶳ

Ⱶ ꜠Ї Ầ Ҳ

ḷ ‼ ᵲɼ Ὴ Ņ

 ņ ꜠ Ņ ņ ꜠ɼ

ɼ

Ņ ņ Ї ҅ ɼ
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ʃῗԓ ҅ Ҳ ⸗ Ⱶ

ʄɼ ‼ɻŅ ҅

῎ ņɻᶳ Ї ŅҎ ҅

ņЇ ⁯ Ḉ ꜠ɼ 

10. Ḫ  

ᴑꜙЕꜘ Ḫ

Ї Ņԝ + ņЇῊ Ḧ

Ὴɼ 

ᵲ Е ʃ Ḫ Ҳ

↔Ѓ2021ŀ2035 Єʄ ʃ Ḫ Ņ

֒ņ ↔ʄЇ Ҏ Ὴ Ḫ

ᵲᴰ ɼ ʃῗԓ Ņԝ + ņ

ʄɼװḪ ҿ Їװ

ҿ , Ї

ᵩ ɼ ῇ Ḫ 2.0

꜠ ↔Їꜘ Ҙ Ї

ғ ɼ ῗԓꜘ Ҳ ҏ

ғ Ї

῎ΐ ꜙᵩ Ї Ҳ Ԝ

ɼ ӥ ꜠ЇῊ

Ḫ ῠɼ ᴌҐ

‼ Ї ŅҎү ņ ɼ Ḫ

Ї ∕ ꜠

Ҍ ꜠ɼ ꜠

Ї┼

‼ Ї ΐ֩ɼ Ņԝ

+ ꜙ ꜙņ ᵲɼ 

11.  

ᴑꜙ:ꜘ ש

Їᴮ Ὴ Їꜘ ָ ῠ

ᵲЇ ꜠ ɻῪ ɼ 

ᵲ Еᴮ ₴ ᵲ Ї

₴ ᵩ┼ ┼ ɼ ῗҲ ⌡

ָ ֢ ┼ᴰ ɼ ɻ

ɻ Ҏ ɻ

ɼ ʃҲ ָ ΐ Ҳ

ᵲ⸗ ᶡʄ Ὶ ⸗ ḷ Ї ┼ʃҲ

ᵲ⸗ ᵆ ⸗ ʄʃ Ҳ

ᵲ ʄЇ ꜠ Ҳ

ɼ₴ ʃῗԓḌ ҲҲ

ᵲ⸗ ʄʃ

꜡ ꜠ ⸗ ʄЇ Ņ

Ҳ ņ ɼ₴ ʃΐ Ņ҅ ҅ ņ

꜠ ᵲ ↔Ѓ2021ŀ2025ЄʄЇ

ɼ ῇ ғԑ ɻ ɻ֘

┼ ꜠ɼ ʃ

ᴑ ⸗ ʄɼḷ ʃῗԓ ⸗

ָ ⸗ ʄɼ ┼

Ὺ ⸗ Ӄ ɼ

ῠ ᵲЇ ҅ ꜘ ɼ Ḧ

֩ ┼ ɼ

ғ ᵲЇ ⸗ 44 қ

֥ ᴰɼ қ ɼ

ᵲ⸗ ָ ғ ᴰ ɻŅ҅

҅ ņ ∕ ғ ֥ ꜠ɼ

Ҳ Ҳ ӥ Ҳ Ὴ Ї

ŅҲװ ņҿ Ҳ

ɼ 

Ҏɻ ָⱵ ᴮׂש ꜙ

∕ ᵩ  

12. Ҳש ҟ ᵩ  

ᴑꜙЕ ằῊװ ɻ

ҿ ש ҟ ᵩ Ї ꜠ ҟ Ņ

ῇņ ЇŅ ῇņ ЇŅ ῇņ ЇŅ

ῇņָ ЇŅ ῇņ ɼ 
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ᵲ Е Ὴ ҟ

ᴰɼ ʃ ҟ ᴮ ꜠ ↔

Ѓ2020ŀ2023 ЄʄЇῊ ꜠Ņ 20 ņ

ɼװ ΐ ҟ ∕

ҿ Ї ҅ ש Ї

ҟ ɼ Ņ +

ҟ ņ ⸗ Ї 2020ŀ2021

200 Ҍ ᴑꜙɼ ҟ

Ѓ Є Ї ꜠ ֥

ᴗҟ ┼ Ї ┼ ɼ

Ҳ ɻ ЃҘ Єɻ ҟ

ᵩ Ї꜠ Ҙҟ Ї
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ᴑꜙЕḌ ҟᴮᾨ Ї

ҟ ҟ ᵩ Ї Ḧ 2021

ҟ ҟ ᵩ ɼ 

ᵲ Е Ņ2021 ҟ

ҟ∕ҟḌ ꜠ņЇ ᵣ ɻ

҈ ɼ Ὴ ҟ

ҟ∕ҟ ᴰЇḌ ɻ ᴗ ҟ

∕ҟᶱ ɼꜘ ҟ ꜙЇᴮ

Ņ24365 ꜙ ꜠ņЇ Ņ24365

ҟ ņЇ ŅῊ ҟ ҟ

ӥḪ ņЇ Ņ ҟ ∕ҟ

ꜙҘ ꜠ņɼ ҟ ЇẦ

ᵲЇ ịשịɻ

ᴮ Ї ҟ Ӧ

ꜙ ҟ∕ҟɼ ₴ ╦ Ї

ᵣ ɻ ᵲ ɼ

ɻ ɻ ᵩ ҟ

ҟ∕ҟ Ⱶ ꜠ɼ ҟ ᵲŅ҅

ņЇ ҟ ᵲ∆ῇ

Ԑ ɼ ҟ ҟ ᵲ ῇΆ

Ҳ ” ɻ ָ

ᴍɻ Ҙҟ ᵆɻ

Ὺ ɼ 

15. ∕ ᵩ

 

ᴑꜙЕꜘ ╦ ɻ

Ї ∕ ᵩ Ї

∕ ῗ Ї

∕ ɼ 

ᵲ Е ʃ Ҳ

↔ Ѓ2021ŀ2035 Єʄʃ Ņ

֒ņ ↔ʄɼ ῇ Ņ

↔ņɼꜘ ╦ Ҳ Ї

ꜘ ᴌḦ

ɼ ῗ
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Ņ  ņŅ ᾨש ָ

ņ ᵲЇῊ ʃ ש Ӏӎ

ʄ ɼ Ņ҅ ҅

ņ ʃҲ ᵲ ʄɼ Ņה

Ά , Ά ņŅ ӥ ЇẦ

ָņŅ ҅ ņŅῊ Ҳ ņ

Ӏ ꜠Ї ꜠ɼꜘ

ҟ ᵲɼ∕ ҟ Ņ

ņ ꜠ɼ ῇ Ņ Ӑ ņ

꜠ɼ ҟ ŅҎῊ ָņ ɼ

Ņ ҏ ņ ӥ ᵲɼ

҅ Ὺ ɻ

Ӏ ᴑꜙғ Ḧ ɼꜘ ằ

ɼ Ҙ ҟ ᵩ

Ҙ Ѓr Є ┼ ɼ 

17. ɻ

 

ᴑꜙЕ Ҳ

Ї ҅ ɼ

┼ ɻ ⸗ ῗ ┼ ɼ 

ᵲ Е ʃӥ Ҳש

ᴰӀӎ ʄ ῇᶕ ɼ

ʃῊ Ҳ ↔Ѓ2019ŀ

2022 ЄʄЇ ‟ ᵆɼ

ᵲɼꜘ

ɼ ʃӎꜙ ʄ ӎꜙ

‼ḷ ɼḷ Ҳ

Ҏ ɼ Ҳ ҟ ɻ

ɻ Ҏ Ὶל῎ΐ  

Ѓḷ Є ᵲɼ₴ ʃ ש

↔ʄɼ ꜠ Ҳ

ᵲɼ ꜠  ӥ Ї   ᾫ

Ӏӎ ῝ᵲ ῗԓ ᴰ

ɼ₴ ʃŅΆ ņ ῗῪ

  ʄʃ ῗῪ  

ʄɼ  ₴ Ҳ ΐ ᵩ Ї

ʃ ғ

ʄ Ὴ   ᵲɼ

ʃҲ ∑ʄɼ Ὴ

ᵲɼḷ Ҳ

⸗ Їḷ Ҳ ⸗ Ї

⸗ ɻ

⸗ ɻҲ ⸗ ɻ

ғ ⸗ ɻʃῊ

Ҳ ӫ ӫ ʄЃ2021 Є ᴌɼ

ꜘ ᴶ ᵲЇ∕ ᶕ ɼ 

18.  

ᴑꜙЕ Ї ҅

ᵲᵩ Їꜘ ɼ 

ᵲ Е Ҳ ŅҎ ҅ᴰņ

ɼ Ї Ḫ

ᵲ ᴰɼ

ᴮ ᵲɼ ⅎ

┼ ɼ ҅

ᵲᵩ ɼ

ᴰᵲ Ї ῇ Ї ғ

Ї ᶕ

ɼ Ὴ ɻ

ᵲɼ 

19.Ḍ ằ  

ᴑꜙЕꜘ ᵩ ᵲЇ

ᴣɻ ᴌ ɻ ᴍ ┼ ῴ ɻῴ

ɼ ᾟ ᵩ 2020 Ґ

0.5 1ү ⅎ ҏɼḌװ  Ԑ ┼

ɻ ɼḌ ꜠ײַ ɼ 
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ᵲ Е ʃῗԓῊ ꜘ

ש ᵩ ᵲ ʄɼ ᵩ Ņằ

+ ꜠ +Ҙ ꜠ ņ

ɼ ɻ ɻ ɻ‚ ᵩ

ᴶ ЇŅ ņ

ᾫ ɼῊ ʃ ᵩ ằ

‼ʄɼ יִ ┼ ᵩ ɻ

Ҏ ꜠ ↔Ї Ņᵩ

꜠ ↔ņɼ Ņ Ὺ ŀ

ŀ - ֢ ņҿ҅ᵩ

ɻ√Ҳɻ Ҳɻ ᵩ Ї ɻ

Ѓ Єɻ Ѓ Єɻ ɻ ֒ ᵩ

┼ ɼ ᵩ ᵲғ ᵲҿ ⸗

ᴍ Ї ῇ ᵆ

Ņ ҅ ņ ᴍ ᵩ Ї ῇ
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ʃḪ ֥ ᶕ ʄɼ

ꜙ ꜘ ɼꜘ

Ї Ҙ ᴣ

Ҙ ↔ɼ 

֒ɻ ָ ᴭ  

22.  

ᴑꜙЕ ҅ ꞈⱵЇ

҅ Ї ҿ

ꜘ Ї ɻ ₴

Ⱶ ⁯ Їָ ᴭ

҅ ɼ 

ᵲ Е Ҳ ꜙ Їҵ

ꜙῪ Ї Ї

Ὺ ɼ┼ Ҙ ᴌЇ

Ї ┼Ї ᴰ

Ї⅓ ⁯ ᵲҟ

ɼ 

23. ꜠ ╦  

ᴑꜙЕ ╦

ЇằῊ ╦ Ḧ ┼Ї Ḧ ɼ 

ᵲ Еᴰ ῗ ꜠

╦ ꜠ ↔ɼ Ⱶ ῎⸗ Ї

⸗ ᶱ ꜙЇ   ɻ

ָ Ҳ ╦

ɼꜘ ╦ ῇЇằῊ

╦ ῇ ⅎ ┼Ї ꜠

⸗ Ї ῎⸗ ῎ ‼

‼ɻ ⸗ ꜡ ‼Ї
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ᴑꜙЕ ằῊ

┼Ї ῘӦ

ῘӦ ᵲɼ 

ᵲ Е Ņ үҒ ņ Ї

┼ Ӏ ⅎ ᴮ Ї

Ḧ ᵩ ᵲ ɼ

  ᵤ ῇָ ┼ЇῊⱵ

Ӧ ῘЇҒ Ӧ ɼ

ꜘ ҟ ɻ ꜙӦ Ῐ ᵲ

ᵩ ɼ ᵲɼ
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ᴑꜙЕ ҅ ‼,

Ӏᵩ ᴑ, ɼ 

ᵲ Е ש ɻҲ ɻ

ᾟ ҟ ҿ ‼∑ɼғ ɻ῎

Ḫ ΐ֩ ᵲ ┼Ї ɻ

‼ῇ ᷾

Ḫ ┼ ɼ ┼ ᵩ

ɼꜘ ᵲɼ 

31. Ⱶꜘ ᴣ  

ᴑꜙЕῗԓꜘ Ӧש ᴣ

└ ҅ ɼ

ῠ ‼ Ⱶ ҅ ꜘ ɼ ָ

҅ ꜠ɼ 

ᵲ Е ῇ ʃῗԓꜘ Ӧש

ᴣ ʄɼ ꜠ ᴮ  

ῠ ᵲЇ ꜠ ῎

ɼ Ӧ ᴮ ῠ יִ ↔ɼ

Ņ ↔ņ Ҳ Ӧ

꜡ ɼ ɼ

ῇ ↔ɼ

↔ɼ ꜠ ҅

ɻ ָ ↔ Ҙ

↔ɼ 

32.  

ᴑꜙЕ ῇ Ῐ”

Ї ᵩ ɼ 

ᵲ Е ꜠

ɼ ῎

Ї ῇ ῠ ↔

2.0Їꜘ Ҳ ῠ Ⱶ ɼ

Ҏ ֒ Ҙҟ ɼ ꜠

Ņ ↔ņ ɼ

ҟ ↔Їⅎ

ҟ ∕ Ї ꜠

ᴗҟ ֥ҟ ɼ 

33. ӎꜙ  

ᴑꜙЕ Ӏᵩ ᴑ, ӎꜙ

ῇ Ғᵤԓ ῎ꜙ

, ꜠ ‟ ɼ 

ᵲ ЕằῊ Ḧ

┼Ї Ӏᵩ ᴑЇꜘ ЇḦ ӎꜙ

ῇ Ғᵤԓ ῎ꜙ

ῇ Ї Ḍ

‟ └ᵣɼ 

34.  

ᴑꜙЕ ҅ ┼ ЇҪ

‼ῇῗ ɼ Ҳ ⁯ ᴌɼ

ꜙḪ ɼ 

ᵲ ЕῊ Ҳ

┼ ɼ ӎꜙ Ņ ņ

ɼᴰ Ҳ ⸗ ꜠ ∕ ꜘ

Ҳ ┼ ɼ Ҳ

ᵣ ɼ ῗԓꜘ ש

ᴣ ɼ Ḍ

⁯ Ї Ὴ ⁯ ┼ɼꜘ

Ὴ Ḫ Ḫ

ɼ 

҈ɻ ꜘ Ά ᵲ Ὴ  

35.ằῊḦ Ԑҟᴮᾨ

ῇᵩ┼ ┼ 
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ᴑꜙЕ 4% Ї ᴮ

ɼ Ḍ ῇ

₴ ᴑЇ ḦŅҩү Ғ⁯ņɼ 

ᵲ Еꜘ

┼ɻ ‟ ⅎ ≡Ї Ḍ
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Ї

ᴣ Ⱶ ɼ

┼ ῗ ῗ ⸗ ЇằῊ ᵩ Ї

ꜘ ᵲҿ Ḧיִ ɼ

֒ Ὴ ↔ ש ָ ᴣ

ɼ ꜠ʃῗԓ ᶕ ָ

ʄ ɼװ ῗ

ָ ҿ Ї ָ ῠ ҅ᵩ

ɼꜘ ָ

ɼ Ầ ָ ῠ ɼ

┼ ɼᴮ ῗָԐ

┼ ᵩ ɼ ꜠ ָԐ┼

Ї ᵣ Ї ָ

ⅎ יִ ┼ ᴌ ɼ 

38. Ғ Ὴ Ҫה Ά 

ᴑꜙЕ Ӑװ ЇҒ

҅ᵩ Ғ Ғ Ғ ᵩ┼ ┼Ї

ꞈⱵ ɻ ɻ ɼ

ɼ 

ᵲ Е Ņҩү ņ

ЇҪ ɼ

Ά ɻΆ ӫ ɻΆ Ὶל Ὴ Ҫה

Ά ᴑ , ᴑ ɼḷ Ά

Ӏ꜠ ⸗ Ї

Ά ғ ᴰ ᵲ ┼ɼ

2021 Ὴ Ҫה Ά ᵲᴰ ɻ

ᴰ ɼ Ņ ņɼ

” Ӏӎɻ ἰӀӎ, ” ᴭ

Ғ Ӑ , ꜠Ҳ ῍

ɼ 2021 Ӏ ᴰ

ᴰɼ┼ ῗԓꜘ ῗ

ɻ ᵣ ⸗ ɼ ₴

, ӥ Ά Ӣ ֒ҲῊᴰ

ɻ ӥ ӫ ɻ

Ņ ꜠ņ ‟ ῇ

Ὺ ɼꜘ Ά ᵲ

Ḍ , ҏҐ ꜠ ┼ɼ ꜠

ɻ ɻ ┼ ɻ

꜠ ᵲ ᾥⅎ⌐ ɼ 

39. Ғ  

ᴑꜙЕ

ᵲ ┼Ї

Ņ ņЇ Ⱶ

῎ΐ Ԑᴌ Ⱶ ɼ 

ᵲ Е Ԑҟ

Ї ‼Ầ  

ɼꜘ ῎ΐ ᵩ ЇҒ

┼ᵩ Ї

ɼ ῗ

ᵲɼ ꜠ Ņ ņ Ίᵩ ᵲ

ɼ ῇ ש ꜠ɼ

ҐẦ ɻ

Ὺ Ѓ Є ɻ ᵩ

ғ ꜙɼ Ņ ņ Ї

ָ ằ ғ Ὴɼ 

40. Ņ Ӑ ņ  

ᴑꜙЕװŅ Ӑ ņ ҿ

,Ὴ Ⱶ

ɼ 

ᵲ Е ῇŅ ņ

Ὴ Ї יִ Ӏ꜠ ᵲҿɼ

Ņ ņŅ

ņЇ ᴑ ┼ɼ

Ѓ ɻ Є ɻ

Ņ ӫ ɻ ņŅ

ӫ ņɼ
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天津滨海职业学院“十四五”发展规划 

（2021-2025） 

 

ҿ Ά Ӣ ꜙ ʃ

ҟ ʄ Їᶳ ʃҲ

ש 2035ʄʃ֪ ῥ ↔ ʄ

Ҳΐ ɻҲΐ ῗ

ԓ ɻ Ņ ֒ņ ↔

Ї ‼ғ Ņ҅ Ҏ ņ

ꜗ ᵣ ɻ ↔

Ї Ņ ↔ņ ‼ЇῊⱵ

ҟ ЃװҐ Ņ ņЄ

ҿ ɻᴮׂש ₴ɻ ₲ Ї

ғ Ⱶ ש Ὴ

╦∆ Ї ┼ ↔ɼ 

 

҅ ⅎ  Ņ Ҏ֒ņ ‟ 

 

一、改革发展成绩显著 

Ņ Ҏ֒ņ ҅ ⸗

⸗ Ⱶ ῗ ɼ Ά ῍ ɻ

Ӣ ҐЇ ɻ

ɻ Ї ӥװ

Ҳש ᴰӀӎ ҿ Ї ῇ

Ά Їװ ָҿ Ї֥װ

ҿӀ Ї ԋ ꜙ ɻ

Ḍ ҟ ⸗ ꜗ Ї ԋ

ɻ Ὺ ∕ ɼ 

Ѓ҅Є ⸗  

Ҫ ӥװ ҿ ΆҲ ῗ

ԓ ҟ ᵩ Ї

ָ ᴑꜙЇ Ņҿ ῠָɻ ῠ־

Ӎ ָɻ ῠָņ ҅ ЇװΆ

ҿ ЇῊ Ά

ɻ ɻ ɻᵲ ɻ

Ї Ḧ Ḧ ⸗ ɼ 

ᾥⅎ Ά ᵲ Ḧ

ᵲ Їᾨ ԋŅҎҪҎ ņҘ ɻŅҩ

҅Ầņ ӥ ŅҒ √ Ї ᶕ ņ

Ӏ ЇῊ Ғ Ņ ү Ḫņɻ

Ņ ү ņɻ ”Ầ└Ņҩү ņɼꞈ

Ⱶ ŅҎῊ ָņ ᵲᵩ┼Ї

ᾫ Ӏӎ Ї

ᵲЇ Ὴ ᵲ ᵩ

Ї ᵲᵩ ɼ 

ᶳ ɻᶳ Ї ԋװ

ҿ ЇΆ ɻ ɻ

┼ ҿӀ Ὺ ┼ ᵩ ɼ

ָ ֢ ᵲЇ⅓ ҅

┼ ɼ Ά Ά ᾥⅎ

ᾨ ᵲ Ї  

ᵲҲЇװ ɻ ┼ɻ ɻ

Ї Ḧ └ᵣЇ └ ɼ 

ЃԑЄҒ Ҙҟ ָ ῠ  

Ӏ꜠ ֥ҟɻ ᴰ

Ї꜠ Ҙҟ ɼῊ ꜘ 5 ү

Ҙҟɻ6 ү ᴮ Ҙҟɻ10 ү

Ҙҟ Ї ᾟằ ғ ɻ

ɻ ҘҟЇ

ɻ ҟ ָ ɻ ╦ Ѓ

ЄҘҟɼ ┼ ɻḪ ɻ

ꜙɻ ɻ ɻ

ꜙғ ῏ Ҙҟ ɼ ꜠ ɻ

ᵩ ɻ ᴗҟ ɻ

5 үҘҟЇ ҿ

⸗ Ⱶ Ҳ

Ҙҟ ЇῚҲЇ ꜠ ɻ

ᵩ Ҙҟ ҿᴮ ҘҟЃ

Ὺ҅ ҘҟЄ Ї ʃ
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Ҏ ∕ ꜠ ↔ʄ ҿ Ҙҟɼ

ԋ 2018 ש ∕ ᴕ

ש ɻ

2019 Ҙҟ ש ꜙ

ғ ꜙҘҟ ɼ Ӏ

ԋ ɻ ɻ ɻ ɻ꜠

ҟ Ї ҏЇ ԋ

ҟ Ї ԋ 9 ү ҟ

ᴰɼ ָ ῠ

∕ Ї ԋŅ2+1ⅎ ῠɻ ӥ ҟ

҅ᵩ ņɻŅ ֢ ņɻŅ ᵲ ┼ņɻŅᴗҟ

ɻ ῇᴗҟņɻŅ  ┼ņɻŅ

ῠņ ɻ ᾣ ɼ

Ӏ ɻ ɻ

ᴕ Ї Ӏ ֥ ɼ

ᴗ ᵲ 30ᵯ ɼ

ɻ ằ ɻ ɻ ҟ ɻᴶ

ɻ∕ ∕ҟɻ ᴮ

Ї Ї ꜘ ῎ Ж

5үҘҟ 40 ᴮ

Ї ԋ ԝ꜠ ɼ Ҳ

ᵲҟ ᵲ ɻᵲ ֥ ɻ֥

ᵲ Ї ғᴗҟ‼

ᴓ ῠ ɼ 

ԋ ҿ ғ ᴍᵩ

Ї Ⱶꜘ Ї

ᵲ ᴮ Е2018 Ї6 ү

҅ Ж2019 Ї

2ү ԑ ɻ3 ү Ҏ

2 ү ҅ Ж √ ҟ

95% Ї ҟ 80% ɼ 

ЃҎЄῊ Ⱶ 

Ҙ Ά ᵲ Ї┼ ԋ

⸗ ҅ ∆ ┼ Ї

ᵲЇ

ԋ Ӏ ӥ ɻ Ҙ

ɻᴮ ᶡ ɻᾨ

ᵲ ꜠ɼ 
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Ῑ Ỵ Ї ԋ

ᵲɼ ꜙ Ї

ῗ ЇҿῚ ᶱ

ҟ ꜙɼ⌐ ש ᵲ Ї

ᵩ ꜠ЇӀ⸗ԋҲ  

֢ ɼ2019 Ї Ҳ

ָ ᴰԐ ⌡ ₴ ָ

ɼ 

Ѓ֒ЄҒ ᵲ  

ӥ ӫ ῗԓ

Ї ԋ

ᵲ ᴰЇ┼ ԋʃ ש ᵲ

ʄ ┼ ЇῊⱵ ӥ

Ҳש ᴰӀӎ ɻ

ɻ ɼ ŅҎῊ ָņ Ї

Ņ ָᵩ ņװ

ᵩ ꜙ ᵲᵩ ЇꞈⱵ Ņ

ɻ ɻ ꜙɻ ņ Ņ

ņ Ж ῠғҘ

ЇװŅῊ ҟ ↔ņŅῊ

↔ņŅҘ ↔ņҿӀ Ὺ Ї

Ⱶ ῠ ɻָ ɻ Ї

ῠ Ҙ ɼ 

Ņᴶ Ї∕ ņŅ

ņŅ ằ ņŅ Ὴ ņ Ӏ

꜠ 30 ᵯ Ί ꜙ ꜠ҲЇ

ɼ Ņ60

ņŅ֒ ꜠ 100 ņ Ņ Ҳ

70 ņ ῝Їװ ↔

ɻ ҟ ɻ ҟ ɻ

꜠Ї ᵩ Ņ֒ײַ ņ

ӃЇ Άɻ ɻ Ї

Ҳה └ ɼ2017ɻ2018

Ῑ ᵲᾨ Ї

2019 ∕

ᵣ Ї2020 ҿ Ҏ

Ņ ņɼ 

Ѓ῏Є⸗ ᴌҒ  

ҐЇ

1000֧ ῪЇ 20Ҍ Ї

ῚҲЇ ɻ ӥ 5.9 Ҍ Ї ӫ

7 Ж2.2Ҍ ᾩᵩ

12000ָ ꜘ ꜠Ї4.8Ҍ

῎ 7000 Ї

ᴌ └ ɼ ֥ ẅ

3.1ֽᾣЇῚҲЇ ᴀ ẅ 9000

ҌᾣЇΊ 9ү Ὺ ɻ112

ᵩ ɻ134ү ɼ Ї

ԋ ɻ ɻ ɻ

Ї ҟ

Ї ɻ ɼ 

Ї

13 үḪ Ї ɻ ɻ ꜙ҅ᵩ

҅ ɼ 5 ү Ҙ

ҟЇ ԋ 40 3 ү Ж

Ὴ 8ү 29үҘҟ

180 ɼ Ғ Ї

ҿ   ҏ ɻ ŅẨ

ҒẨ ņ ԋ ɼ 

二、需要改进的主要方面 

ᾥⅎ Ņ Ҏ֒ņ

Ї Ὴ ҟ ҅ ҏ

Ї └ ҅֙

ɼ 

Ѓ҅Є ғ ᵩ ↔Ғ  

ӈ Ὴ ╦

҅ ⌐ Ї ꜘῊ

ɼ ⌡ ʃ֪ ῥ

↔ ʄɻ ֥ҟ Ӑ

Ї ⸗ Ї

ɻ ∕ Ⱶ

Ғ ɼ 

ЃԑЄ ῇ ᶱ ꜙ Ⱶ

Ғ  
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↔ 2035 Ї ҟ

₴ԋ ЕŅ ҟ

ᾨᴮׂשЇ ֥ Ї

Ń ↔ń Ї ҟᴗ

ҟ⸗ Ї ɻ֥ ɻ

ᴗ ᵲЇ ש ┼ Ї ש

ҟ ∕ Ὴ ɼņ 

א ῗԓ ҟ

ᴌЇ҅ ʃ Ԑҟ

↔ʄҲ ₴Е∕ Ņ ҟ Ń

ᾣń ָ ┼∕ ņЖ└ 2022 Ї Ὺ

ҟָה ғ 80%Ї

ᶡ └ 100%Ж∕ ҟ ָ ῠ Ї

ғ ᴰ ɻ֥ ɻ

ש ҟ ᵩ ɼ ᴮׂשӀ ֥ҟɻ

Ῐ֥ҟɻ ש ꜙҟ Ї

҅ Ҙҟ Ҙ

ҟɼװẦ Ầ ҟ Ҙҟҿᶳ Ї

ᴮ ҟ └ ᵲ

⸗ ɼԑ 2020 12 ЇҲΐ

₴ῗԓ ᴰ Ņ

֒ņ ↔ 2035 Ї

ҟ ₴ԋ ЕŅ

ɻ ɻ ɻ

ᵲЇꜘ ָ ῠЇẦ Ầ

Ї ɻ ɻ∕ ֥ש

ҟָ ᴣɼņŅ ҟ ᵩ Ї

Ҳ ┼Ї∕ Ń ᾣń ָ ┼Ї

Ⱶ ῠ ָ ɼņŅ ᴮׂשЇ

ꜙῊ ӥ ᵩ Ї ӥ

ᴰɼņ 

ҏ ɻ ῗԓ

ҟ Ї ԓ ┼

Ņ ֒ņ ↔Ί ӎɼ 

二、天津滨海新区经济社会发展的现状和

趋势分析 

ҙ

Ї ҿ ᴰ ꜙ

ᵲ ᵣɼҿ Ї

֥ҟ Їҿשׂ

ҟ֥ҟ Ҙҟ ɻ ῠ ꜙ

ָ ᴣ‼ ᴌɼ 

Ѓ҅Є ᵣ 

Ҳ Ņ҅ Ҏ ņ ᵣЇ

Ὴ ᾨ ┼ ɻ ɻ

∕ ɻ ᾨ ЇῚ

ҿ ┼ Ї ҿ

ɻ Ḧ ɻ ɻҡ

Ḧ ɻҲ ֒

ɼ ЇҲ Ѓ Є

ЃװҐ Ņ ņЄῊ ᵣԓ

ӐῪɼ ֪ῥЇ

ҡ ɻ ɻ Ї Ņ҅ ҅ ņ

Ї ╦ ԑ

Ї Ҳ ∆Ї ԋ֘

Ї ɻ ɻ ɻ

Ḉ Ї ҟꜙ Ї Ҳ

ɼ Ї ֪ ῥ

ҐЇ2016 Ї ғ ֪

ᵲΐ Ņ ŀŀҲῗ ņЇῚ

Ⱶ ɼװҏ Ї

Ї ҟ

҅ ֬ӂ Ї

Ί ɼ 

ЃԑЄ ֥ҟ  

ῇ װש Ї

ⅎ ᴗ⁯֥ɻ ҟ⁯֥ ꜠ Ї

ᾨ ֥ҟЇ Ї√ ԋ῍

֥ҟ Е҅ ֥ ᵲ ғ ɻ

ɻ ꜙ ҿש Ḫש҅

֥ҟ ɼ Ὺ ҩү ҟ ֥

ҟ ɼԑ ɻ ┼ ɻ

ҿש ┼ ֥ҟ

ɼ Ὺ ֥ҟ ҟ ֥ҟ
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ɻ ש҅ ֥ҟ ɻ

֥ҟ Ҏ ɼҎ ɻ

Ҳש ɻ ɻ ҿש

֥ҟ ɼ ֥ҟ Ὴ

֥ ɻ ɻ ֥┼ ɻ

ҟ ֢ ԓ҅ᵩ ֥ҟ

Їᾨ ɻ ҿ

֥ҟ ɻ ֥ ₴ Ҳ

ש ֥ҟ ɼ ɻ

ᴌɻ ┼ ҿש ֥ҟ

ɼ Ⱶ꜠ה ɻ ɻ

ᴌ└ ┼ װ ɻ

ꜙ Ὴ֥ҟ Ї ꜠

ɻ꜠Ⱶ ɻ ῡ └

ᾨ ɼ֒ ꜗ ɻᾨ ɻ

ҿש ֥ҟ ɼ

֥ҟ √ ῍ ֥ҟᵩ Ї

Ḫ ɻ ɻ

ɻ ɻ ɻ

ɻ ɻᾨ ɼ

῏ ꜠Ⱶ ɻ ɻ Ⱶ ҿש

֥ҟ ɼ ɻ

Ⱶ Ҏ ֥ҟ ɼ҈ ֥ҟɻ

Ḧ֥ҟɻ ⌐ ֥ҟ ҿש

Ḧ֥ҟ ɼ ү

ɻ Ї

װ ҹ ҩ ɼ

῍ ∕ ɻָ ɻ ҿש

Ῐ֥ҟ ꜙҟ ɼ ꜙҟ

ɼ ╦Ї Ҏ֥ҟ

֥ ֥ẅ 53.6%ɼ 

Ғ Їᵜ

ҟ ԋ Ї ɻ

ҟḦ ɻ ҿ֬ӂ Ж֪

ҡɻ ɻ ӫ ᴗҟꜘ Ж

Ҳ ɻ ҵ ῎ΐי ῇ Ї

1800Ҍ ЖḦ ḷῴ∕

ЇҲ ḷɻ ῎ꜙ

ḷ ɼ 

ЃҎЄ ῗ ᴰ

↔  

Ҳΐ ₴ Ņ

֒ņ ↔ 2035 Ї

ԋ ᴰ Ӄ Е

Ņ└ 2035 Ї Ⱶ ﬞɻ

ָ ɻΊ Ⱶɻ

ᾨ ᴰӀӎ ש ᾨ ЇŃ҅ Ҏ ń

ɻ ЇŃ ń

Ὴ ɼņ Ņ ֒ņ ЇŅꞈⱵ Ń҅

Ҏ ń ꜗ ᵣЇ Ὺ

Ὺ ɻ

ɻ ᴰӀӎ ש ᾨ Ї

ɻ ɻ ֥ ҟ

ӂ ɼņ 

Ņ ᾨ ┼ Ҳ ņ

Ї ₴Ņꜘ ꜠ Ї Ⱶ ᾨ

┼ ҟɼ Ń1+3+4ń֥ҟᵩ ňň ῠ

Ῐ֥ҟЇẦ Ầᴮװ ָש҅ ҿ

֥ҟňň Ⱶ ɻ

ɻ ɻ ɻ ҟ Ї

ɻḪ∕֥ҟɻ ɻ ɻ

ɻ 6 ү ֽ Ῐ֥ҟ

ɼꜘ ᴶ ֥ҟ Ї ꜠ᴶ ֥ҟ

ɻ ɻ Ї Ҍ

֥ҟ ɻ Ї ֽ

֥ҟ Ж ֥ҟ ɻ Ї

Ҏ ֽ ֥ҟ Ж ┼ ┼

Ї ֽ ֥ҟ Ж

∆ ֘ Ҳמ֢ Ї

ֽ ֥ҟ ɼņ 

Ņ ꜙ֥ҟ ņ Ї ₴

Ņꜘ ש ꜙᵩ ņɼŅꜘ ԎⱵ

ᴗҟЇ Ὺ ᾨ ҟԝ ɻ

ҟ ꜙ Ḫ ɻ Ḧ
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Ҳ Ҙҟ ɻ

Ҳ Ҙҟ Ї ֙ ҟ Ҙ

ҟ Ғ ғ ֥ҟ שׂ

ɼ ֙ ҅ү ₴ ΐ Ї

Ғ Ί ҿ ᴰ

ꜙ ⱵЇ ᴂ װװ Ї

ꜙ ⱵЇ ⌡ ꜙ

Ҳ ᵣ ₴ ᴮׂש

ɼ ֙⸗ ꜙ ҲЇ

ҟ Ӄ⸗

ᴮׂש ᵣЇ װ

ҿ ᶱ ⌐ ᴌɼ 

ҏ ῗԓ ᵣɻ֥

ҟ ɻ ҟ ⅎ Ї ┼

Ņ ֒ņ ↔Ї Ӏ꜠

ꜙ ᴰ ɻ ╦ ↔Ҙҟ

ᴣ Ї ֪ ῥ ɻ

Ҳᵲ₴ ɼ 

 

 

Ҏ ⅎ   

 

一、指导思想 

ӥװ Ҳש ᴰӀӎ ҿ

ЇῊ Ά Ӣ Ї ῇ ʃ

ש 2035ʄʃ ҟ ʄ

ᴌ Ὴ ᴰ Ї

ῇŅ҅ ҅ ņ ɻ ֪ ῥ Ї

ᶳ Ņ҅ Ҏ ņ ᵣ

ɻ ↔Їװ

ᴰ ҿӀ ꜙ ЇῊ

ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ

Жװ ↔ ҿ Ї

ᴮЇ Ї ɻ

֥ Ї Ҙҟ Ҙҟ

Ї װ ҟ ҿӀᵩЇ

ɻ ɻ Ї

ҟ ῝ ᶡЇ

ԎⱵɻ Ⱶ ᴰ Їҿ֪

ῥ ɻ

ɼ 

二、发展战略 

╦ ҟ Ņ ɻ ɻ ɻ

ņ Ї װ

↔ ᵲҿ Ї

Ὴ Ņ∕ Ї∕ ֥

Ї∕ ᴰ ᵲΐ ᵩņ ҅Ί ∕

ɻ∕ ┼ғ∕ ᵩ Ὺ ŅҎ

∕ ņЖ ֥ҟ ָ ῠ

ɻ ֥ҟғ ᵲΐ ᵩ ɻ

֥ҟ ∕ ꜙ ɻ ҟ

∕ Ņ ᵲ ᵩņЇ

Ὴ Ά ɻҘҟ ɻָ ῠɻ

ɻ ᴰ ꜙɻ ɻ

ɻ ᵲɻ ғ Ⱶ ש

Ӣ ∕ ↔Ї ᴮׂשЇ

꜠ Ņ ֒ņ └Ņ ↔ņ

‼ɻ ɼ

ῴ Ņ ֒֒ņ ∕ Ӑ Ї

ῇῊ ╦∆ɼ 

三、发展目标 

Ņ ֒ņ ᵩ Е

ɻ ꜙ ɻ ῇ֪ ῥ҅ᵩ Ї

֪ ῥ Ї ꜙ

ᴮׂשӀ ֥ҟɻ Ῐ֥ҟɻ ש ꜙ

ҟ ָ ῠᵩ Ж ₴ ᴮׂשЇ

Ї ɻ֥ װ

∕ Ж ᴮׂשЇҿ

ῇŅ ↔ņ ᵣ Ґ ɼ 

ҏ Ї Ņ

↔ņ Ї ʃ ҟ ᴮ

꜠ ↔ʄᴑꜙЇ ҅ Ѓ ꜙ

֥ҟ ָ ҟ Єҩᵩ

Ѓ ῠ ҩүᵩ Є῏Ҙҟ Ѓ
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ɻ ɻ ꜙɻ ┼ ɻָ

ɻ ∕ ῏үҘҟ Є֒ ꜙҲ

Ѓ ҟ Ҳ ɻ ֥

ᴗҟ ꜙҲ ɻ ᴗҟ ꜙҲ ɻ

Ḫ ꜙҲ ɻ ∕ ꜙ

Ҳ Є ↔ Ї ɻҘ

ҟ ɻ ɻ∕ ꜙɻ ɻ⸗

ɻ ɻ ῍ү └

ҟῪ╦∆ɻ Ὺ ᾨ ɼ 

Ѓ҅Є⸗  

Ὴ ┼ 1љ1.2ҌָЇ ᴰ

1.5Ҍָ / ɼ ῗ ‼Ї

└ 30Ҍ Ї ɻ

ɻ ῎ ɻ ꜠Ҳ ɻ ӫ ɻᵩ

ɻ ɻ Ῐ֥ҟғ ɻ

ғ ɻ

ҟ ∆ װ ꜙ

ɼ Ҳ ɼ ָ

ғ ┼ ɻ ғ

ɻ ɻ

ғ∕ Ї ɼ

ғ ᵣ ֥ ɼװ

ꜙ ӥ ᴰ Ї

Ὴ ῎ΐ Ҳ ɻ ῎ΐ

Ҳ ɻῊ ӥ ꜙԜ

ҟ ӥ ῎ΐ Ҳ

ꜙ ɼ 

ЃԑЄҘҟ  

Ӏ꜠ ᴰғ֥ҟ Ї

ɻ ҟɻ ֥ҟ⸗ Ї

ꜙ ֥ҟ ֥ҟ Їװ Ҙҟ

ҿ ЇḌ ɻָ ɻҘҟ ғ
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ҿװ ҿӀᵩЇ ɻ

ԓ҅ᵩ ҟ ᾨ

῝ ɼ 

Ѓ῏Є⸗  

Ṩ꜡ ҟ ᾣ ָ∕
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Ї װ ָɻװ ָ ꜗ ɼ
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ⅎ  Ӏ ᵲᴑꜙ 

 

ҿ ҏ Ї Ņ

֒ņ Ὴ Ӣ ↔ɼ 

一、实施全方位的党建质量提升计划 
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ָ ᵲ Ї ָ Ά ᵲ

ɼ ָ ЇӀ Ї

ῚҲ ҩүӀ ɼ

ӥ Ҳש ᴰӀӎ ⌡

ӥ ӫ ῗԓ ҟ

Ї ꜠ ᵲɼᾥⅎ⌐ ᾫ Ӏ

ӎ ᴮׂשЇ҅ װ

ᾫ Ӏӎ ҿ ᵩЇ꜠ ῗ

ᵲָ ЇῊ ָ Жԑ

ꜘ ᾫ Ӏӎ Ї ḷɻ

⅓ ᾫ Ӏӎ



25 
 

ҟꜙ ⱵЇᾥⅎ

Ҳ ᵲ Ї װ ꜠Ὴ Ҙ

ҟ ЖҎ ɻ

ЇῊ Ҙҟ

Ίᵩ ҟꜙ ɼ Ї

Ҙҟ ɻ ҟ ɼ Ї

Ї Ҙҟ ɻ ҟ ɼ

ᵲ ָ ᵲ ҟꜙ

Ї ꜠ ɻ ӕԓ ғ

꜠ɼ 

ЃԑЄ Ά ᵲ

ɼ ᵲ ῗ ⸗

ɻ Ї ᾨ Ӏᵩ

ᴑɼ Ά ɻ Ά ӫ

Їӫ ҅ ᴑЇⅎ

ᴑЇῚל Ņ҅ ņ

Ὺ ᴑɼῚ Ї ᵥӀ Ї

ῚҲ ᾫ Ӏӎ ᵲӀ Ї

ɻ

₴ᵣ Ї ҏ ҅

Ї ְ Ⱶɻ ɻ

Ⱶ Ї ᴰӀӎ ᴍẅ ɻΆ

ɻ ҟ Ὺ └

ӐҲɼῴ Ї ᵲ ɼ

Ά Ὴ ᵲЇ

ɻ ɻ Ж

┼װ ҿḦ Ї ằῊ

ᵲ┼ ᵩ Ї ⌡ ᵲŅ҅

”┼ņɼ Ї⅓ ꜘ ᵲ ᴣ

ЇҒ ᾥ ᵲָ Ї

Ὶҟꜙ ɼ Їꜘ

Ї Ӏ ᵲЇꞈⱵ

ᵲ ɼ 

ЃҎЄ⅓ ꜘ Ά ɼװ⅓

Ά Ⱶҿ₴ Ї Ά

ᵲҿΆ ⅓ῇ ᵲЇ
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二、实施适应产业和社会需求的专业（群）

建设提升计划 
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ῠ Ї ᵩ Ὺ Ї

ӥ ᾣ ɼ Ҳ

ῠ ҘҟЇ ‟Ї∕ ┼
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四、实施“双师型”教师队伍建设提升计

划  
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ῠ ┼Ї Ⱶ ῠ ɻ

∕ ɼװ ɻҘҟ

ָҿ ЇװҘҟɻ ɻ ᴰ ꜙ ҿ

ᵩЇꞈⱵ ∕

1љ2үɻ ∕ 3љ4үЖ

ῠ ɻᴮ ɻ

ָ 60 ɼ 

ЃҎЄװ Ҙҟ ҿ Ї Ⱶ

Ҙҟ ָɼ Ҙҟ

⅓ Їה ⌐ԓҘҟ
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五、实施多维度的社会服务提升计划 
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六、实施全覆盖的智慧校园建设提升计划 
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八、实施开放的国际交流合作提升计划 
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九、实施现代化的治理体系和治理能力提
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中共中央办公厅国务院办公厅印发 

《关于全面加强和改进新时代学校体育工作的意见》 

和《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》 
 

新华社北京 2020 年 10 月 15 日电 Ї
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ʃῗԓῊ ꜘ ש ᵲ

ʄῊ Ґɼ 

  ɻҵ ɼ

ɻ ɻ ЇӤ ҵ

Ⱶ ῠ∕ Ї

ῠɻ † ɻ ɻ ∕ ∕

Ⱶɼҿ ӥ ӫ ῗԓ

Ὴ ᴰ Ї ҅

ָꜗ Ї ᵩ Ὴײַ ῠ

ᵩ Ї Ὴ ꜘ ש

ᵲ ₴ Ґ ɼ 

҅ɻ ᵩ  

1. ɼװӥ Ҳש

ᴰӀӎ ҿ ЇῊ Ά Ї

ᴰӀӎ⸗ Їװ ָҿ Ї

װ ᴰӀӎ ᴍẅ ҿ Їװ

ָ ῠҿ Ї Ҳ Їװ

ָɻװ ָɻװ ᾣЇ ῇ

ָ ῠῊ Ї

Ї ῠ ᵩ Ὴײַ ᴰӀӎ

ָɼ 

2. ᵲ ∑ 

ŀŀ ɼ ᵲҿ

ָ ᵩЇ ᴰӀӎ ᴍẅ

Ї Ҳ ᴮ ᴶ ɻ ɻ ᴰ

Ӏӎᾨ Ї

ɻ ɻ ɻ Ї † Ї

Ї Ḫɼ 

ŀŀ ῊᵩɼằῊ ָָ

ָ ┼Ї Ӧ Ї

֩ ᴰЇ ᵩ

Їꜘ ⅎ Ї

יִ Ї Ņ҅ ҅ ņɻŅ҅ ņ

ɼ 

ŀŀ ∕ ɼῊ

Ї ᵩ ֒ײַ ӃЇꜘ

Ї Ї Ї

ᵩ Ї ᴍ ┼ЇῊ Ὴ Ὴ

ᵣ ָЇ ᾥ Ⱶɻ ᵲɻ

ɼ 

3.Ӏ ɼ└ 2022 Ї

Ї Ὴ Ї

Ї Ғ ᴮ Ї ᴍᵩ



39 
 

ằῊЇ ┼ ꜘ Ї ָ

Ї ָ ῠ ɼ└ 2035

Ї Ὴ ɻ ɻ Ί

Ҳ ש ᵩ ɼ 

ԑɻҒ ᵩ  

4. ɼꜘ ғ ɻ

ɻᵩ ɻַײ꜠ Їᾥⅎ

ᵩ Ҳ ғ

ɻ ӕ ɻ ɻ ҿ ɻ

ɻ ɻằ ɻ ײַ ɻ ҵ

ɼ ῗ Ὺ Ї

ɻ ᴰ

Ї Ⱶ װ ҿӀ

꜠ɼ 

5. ɼ װ

ҿӀᵩЇӀ ӕɻ ɻӫ ɻ ɻ

◌ɻ ɻ ɼ ╦

ᾟ ꜠ɼӎꜙ

ҵ Ὺ Ї ӕɻ ɻ

ӫ ҏЇ ɻ ◌ɻ

ɼ Ҳ Ї

ꜘ ɼ ҟ

ғҘҟ Ї Ї ᵩ

ҟ ɼ

װ ָ ῠ ῠҿ ɻװ∕

Ⱶ ҿ ɻװҲ ᴮ ᴶ ᴶ

῝ ҿӀ Ὺ ῎ΐ ɼ 

6. ᵣ ɼ Ҳ

ᵩ Ї

ɼ ╦ ῠ ᾟ ɻ

Ԑ ɼӎꜙ

Ῐ ∕ Ї ῠ ằ

ҏ ɻ Ї ꜡ 1

2 ɼ Ҳ ҵ ᵩ Ї

ָ Ї ɻ

ɼ ҟ Ї ῠΊ

ḷῠ ָ Ї ָ

ḷῠЇ ∕ ɼ

Ӏᵩ Ї ῠΊ ɻ

ָ ḷῠ ָ ɼ 

7.ꜘ ᵩ ɼ  

ᾫ Ӏӎ ᵣЇ Ҳ ɻ Ҳ Їᵩ

ᴍẅ Ї Ї₲ Ҳ

Їᾥⅎᵩ ɻ ɻ∕

ɻ ɼ

Ї Ї Їҵ

ɼꜘ Ҳ ҅ᵩ Ї

Ї Ӏ ɻ ɼ

Ҳ ᶕ ɼ

Ӏᵩ ᴑЇẦ ɻ  ɻ

ᶕ ᵲЇ װ ɻ

ɻ ҿӀᵩ ῎ΐ

ᵩ ɼ 

ҎɻῊ  

8. ҏ ɼҪ

− ЇҒ Ї

ꜘ Їҵ Ὺ ɼӎꜙ

Ҳ Ҫ

‼ ҏ ɼ ῎ΐ

ғ ῇ ָ ῠ Ї

ⅎ┼ Ї ḷ ῎ΐ 2ү

ⅎ ҟɼ יִ ɻ

ῇ ῎ΐ ᵩ ɼ 

9. ɼ Ņ

+ ᵩ + Ҙ ņ

ɼ

ҏЇ Ⱶ ɻ ɻ

ɻ∕ ῠЇ ꜡

Ҙ ɼ Ὴ Ҳ

ᴰЇ ҅ ᴮ

ᵲ Ї ҅

Ї ҅ ᴮ ɼ

꜠ Ї Ҳ ᴮ ᴶ

ᴶ Ї∕ᵲ ∕
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Їװ Ӑ Їװ Ӑ

ᴶқӐᵲЇꞈ Ⱶ ῠ ɻ ɻ ɻ

ҿ ש ɼ 

10.ҵ ꜠ɼ ָָЇ

Ὴ ┼Ї Ⱶ Ὴ

ᵩ ɻ ɻ ᵩ ɻ ◌ɻ

ᵲ ɻ ᴶӥ ᵩ

ӥ ꜠Ї ɻ ɻ ɻ

ᵩ ֢ ɼ ᴌ װ

Ҳ Ҙ Ї 3 ⅎ⌡

1 Ҳ

ɼꜘ Ҳ

Ї ᴮ ғ ₴

꜠Їװ Ҳ ᴮ ᴶ ɻ ɻ

ᴰӀӎᾨ ҿ Ї ᵲ ɼ 

11. ᴍ ɼ Ҳ ӥ ӕɻ

ɻӫ װ ғ

꜠ ‟ ῇ ҟ Ї

ῇ√ɻ Ҳ ҟ ɼῊ

Ҳ Ї ῇ

√ɻ Ҳ ᴍɼ

ῇҲ Ї ῇ Ҳ

ⅎ Їᶳ ‼ Ὺ

Ї⌐ ש Ḍ ῎ ᴍɼ 

12.ꜘ ∕ ɼҘҟ

҅װ ҿ Ї ҅ ᴮ Ҙҟ Ї

ᾣ ɻ ɻ Ҳ

Ҙҟᵩ Їꜘ ҅ Ҙҟ

Ї∕ ָ ῠ ┼Ї ָ

ῠ Ⱶɼ װ ῠ Ҙҟ

∕ ᴣҿ Ї ⸗ ɻ

ɻ ꜙ ɻ Ї

ָ ┼Ї יִ ԝ ֢

ɼ יִ ᴌ ҅

∕ Ї ɻ ɻ

Їꜘ Ї

҅ ɼ 

ɻ Ⱶ ⸗ ᴌ 

13. ɼ ꜘ Ҳ

ᾥⱵ Ї ↔₴

҅ ᶡ ԓ ɼ ᴌ

װ ӵ ꜙ Їғ ῗҘҟ ᴰ

Ⱶ ᵲЇ Ҳ ᶱ ꜙЇ

Ғ ɼ ᴮיִ ᵲ

ָ └ ῡᴑ ɼ ꜠

Ҙҟ ↔ɼῊ

ɻ ɻ ָ Ⱶ ҟ

ɼᴮ ᵣ Ї

ҟ ɼ

Ї ꜠ɻ ꜙ ԑ

ᴑꜙ ῇ ᵲ ɼ

ҲЇḦ ҅ ᶡɼ 

14. ɼ

꜠ ɻҘ ɼ

  ῇ ӎꜙ

↔Ї Ḧװ ɻ᾽ ҿ

∑Ї ꜗ ɼ יִ

ᴌ Ҳ Їғ

ΐ ΐ֩ɼꜘ

Ї יִ ᴌ ғ ΐ ΐ֩◌ ɻ

ӕ ɻ ɻӫ ɻ ɼ

Ї

ᾥ ┼ɼ┼ ᵲ ‼ɼ 

15. ᴰ ɼꜘ ᴰ

ᶱ Ї ꜠ ῎ΐ ꜙ ҿ

ꜙɼ ↔

Ї ᴮᾨ

Ὶ ɼ יִ ғ ᴰ῎ΐ

ɻ ᵲ ɼ Ὺɻ

꜠Їᵲҿ ”Ҳ

ŅҎ ņ Ҳ

ꜙ ᵲ ᵩɼ ᴌ

1 ɻӫ ɻ

Ї ɻ ∆
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ҏ ֥ ҿ ҵ Ї

ӥ Ҳԋ Ҳ

Ї Ҳ Ї Ҳ

ɼᾥⅎ ᴰ ꜙꜗ Ї

יִ ᴌ ᴰ ɼ 

16. ┼ɼ

ꜘ Ӧ ῠЇ Ӧ

῎ ῠ Ї ῠ

Ὴ ɼ יִ Ӧ

Ї ῠ ғ ꜠

ῡ ɼ  

Ї ΐ֩

Ӧ Ņ ņ ┼ɼ Ӧ Ҳ

ɻ ɻ

꜠ Ї ɻΐ֩ᴮ

Ї ɼ

ꜙ ᴰ Ї

꜠ ↔Ї ᴰⱵ ῎

ɼ 

֒ɻ⅓ ꜘ Ḧ  

17.ꜘ Ḧ ɼ Ά

ᵲ ῇ Ԑ Ї

ῇ ᴰ ↔Їꜘ

ᵩ ↔ɼ ꜘ

ᵲ ᴰ ┼ ЇằῊ

┼ɼ ᵲ ῇ ῗ

↔ɼ ᴮ ₴ Ї

ῇ ┼Ї

מ Ⱶ ᵲɼ יִ

ᴰ Ї ᴰ

Ї ꜘ ῇɼ 

18.ꜘ ┼ Ḧ ɼ ┼ Ї

┼ ᵲ ɼ יִ

₴ ┼ Їҿ ꜠

ᶱ Ⱶ Ḧ ɼằῊ ᴍ┼ Ї

‟ɻ ‟

ᵲ ‟ ῇ

ᵆ ɼ ӎꜙ Ї

῎ ɼ ᵲ Ὶ ᵲҿ

⸗ ᴍ Ї ῇ ᵲ

ᵆ ᵩ Ņ ҅ ņ ᴍɼ

Ғ└ᵣɻ

Ґ ɻ

ָЇᶳ ᶳ ԍװ ɼ 

19. ᴰ ɼ ꜘ

ש ᵲ Ίᵩ Ї װ

┼

Ҏ ꜠ ↔ɼꜘ ᴶЇ₆ ΐ Ї

Ὴ ᴰΐ Ḍ ᴰ

ɼ 
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“三全育人”综合改革试点工作建设要求和管理办法（试行） 

 

ҿῊ ӥ Ҳש

ᴰӀӎ Ά Ӣ Ї ҅ ꜠Ὴ

ᵲᴰ ʃҲΐҲ  ꜙ

ῗԓꜘ Ґשׂ ᵲ

ʄ ЇῊ ʃ

ᵲ ʄЇ Ⱶ

ᵲ Ї” ŅҎῊ ָņ

ᵲЇ ⅎ Ѓ ɻ Єɻ

Ѓ ЄᵲҿŅҎῊ ָņ

ᵣɼ 

一、总体目标 

ӥװ Ҳש ᴰӀӎ ҿ

Ї ꜘ Ά Ὴ Ї

ָ ᴑꜙЇᾥⅎ Ҳ

ᴰӀӎ ָᴮׂשЇװ Ḫ ҿ

Їװ ᴰӀӎ ᴍẅ ҿ ЇװῊ

ָ ῠ Ⱶҿῗ Ї⅓ ᵲְ Ⱶ

Ї ɻ ₴ ɻ ɻ

ᴑЇ҅ᵩ Ὺ ɻ ‼ằῊɻ

ɻḦ Ⱶɻ

ᵲᵩ Їᶕ ᵲᵩ ᵩ

ɻ ᵩ ɻ ᵩ ɻ ᵩ Ї Ὴ

Ὴ Ὴ ᵣ ָ ɼ 

二、基本要求 

װ ɼ ҲהЇש

ᴰӀӎ ᵩ

ғ ҅ ₴ Ї

҅Ї ᵲ ᵣЇ

ָ Ї Ḍ ᵲҿ

҅⅓ ᵲ ₴ Ї ᵲ ῇ

⸗ Ὴ Ї └ Ӑ

Ҳɼ 

҅ᵩ ָᵩ ɼῊ ⸗

ɻ ɻָ ῠ

ָ ָⱵ Їהᵩ┼ ┼ ɻ

꜠ ɻ ᴣ ɻ ᴌḦ

Їה ɻҲ ɻ ү

҅ᵩ ָ ᵲᵩ Ї ᵲ

ᵲɻ ɻԝ ԝ ɼ Ї

ɻ ᴰ ָ Ї

҅ᵩ ָᵩ ɼ Їװ

ָɻ ָɻ ָɻ ָɻ

ָɻ ָɻ ָɻ ꜙ ָɻ

꜡ ָɻ ָ Ņ ָņᵩ ҿ

Ї ꜠ ᵲ ῇָ ῠ

Ї Ҳ ҅ᵩ ָᵩ ɼ Ѓ Є

Ї ᵲῪ ָᾣ ָ

Ї ҅ᵩ ָᵩ ɼ 

Ņָ ҅῎ ņɼ ᵩɻ

ᵣ ָᾣ Ї ᵲҿ Ὺ

Ї ῇ ᵩ┼ Ίᵩ ᵲ Ї Ⱶ

ᵲ ɻ Ї

ᵲ ָ ҏЇ

⅓ Ầ ָ Ї ָ Їᶕ

ɻ Ⱶ ɻ

ָ Їᶕ ᵲ

ɻ ש ɻ ᴰ

ЇҒ ᵲ ɼ 

三、主要任务 

1Љ ᵲ ᵩ┼ɼŅҎ

Ὴ ָņ ᵲ

ᴮᾨ Ї ꜘ Ά

ᵲ Ї Ӏᵩ ᴑЇ Ά

҅ ɻ ⅎ ɻῊ ғ ᴑ

ᵩ ɼ 

ꜘ

Ά ᵣЇ ằῊ

ᵲ ɻ ᵲ

┼ Ї⅓ ʃῗԓ

Ά Ґ ┼ ʄЇ
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ằῊ ⅎ ᵲ Ҙ

ɻ ᵲ ┼ Ї

ҿ ᵲ שׂ

┼ ɼ ŅҎῊ

ָņ ┼ Ї ɻָ Ԑɻ

ɻ ɻ ɻ ɻ

↔ ꜙ ᵲ Ї ₴

ᵲ ῇ ᵲ Ӄ ЇẦ└

ᵲғԐҟ ɼ 

ԓ

ᵲ ɻ ῇɻ └⸗ ɻ

ү Ї Ї ᴑЇ҅ᵩ

Ὺ ɻ ‼ằῊɻ ɻḦ Ⱶɻ

ᵲᵩ Ї ҅ᵩ

ָᵩ┼ ┼ Ὴ Ὴ Ὴ ᵣ ָ ɼ 

Ѓ Є ָɻ

ָЇ ָ Ѓ ЄΆ

ᵲ Їᾥⅎ Ѓ ЄΆ

Ḧ ꜗ ЖằῊ Ѓ ЄΆ

ᴰ ┼ Їᾥⅎ Ѓ ЄΆ

ָ Ԑ ῗᵲ Ж Ά

┼ Ї Ά ɻ

ָ ᴮׂשɼ 

2Љ ᵲ

┼ɼ ᴑꜙɻ ᵩɻ ɻ

ɻ Ї ᴮׂשɻ Їꜘ

ⅎ ɻ Ї Ⱶ

ᵲ Ғ Ғᾥⅎ ɼ 
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ᴌ ɻ

ɻΆꜙ ᵲ ┼ЇҘҟ ꜙ

∆ ɻ ‼ɻ ɼ ғ

ᾣ ∑Їה ָ ┼ᵩ

┼ ₴ Ї ꜠ ᵣ װ

ָҿ ᴑꜙɻװ ָ∕ ҿ

ɻ ғיִ ᵲᵩ Ї Ḧ

Ḧ └ᵣɼ ᵲҘ

Їꜘ ָ ῇЇ Ḧ

Ḧ └ᵣɼ 

5Љ ᵲ ᴍ ɼ

ʃװ ʄ Ņ ָņᵩ ҿ

Ї ү ᵩɻ ү ᵣ

ָᾣ Ї ᵲҿ Ὺ ῇ ᵩ

┼ Ίᵩ ᵲ Ї ꜠

ᵲ┼ Ї ꜠Ὴᵩ ᵲ

ָ ָ ҏɼằῊ ᴍᵩ

ɼ ⅎ ⅎ ɻ ᵲ

ᴍ ᴍ Ї ┼ Ὺ Ὴ ɻ

ɻ ᴍᵩ Ї ꜠

ᵲ┼ ɼ ┼ ɼ ɻ

Ѓ ЄΆ ӫ ᵲ Ά

┼ Ї ῗ ‟ᵲ

ҿ ɻ

Ὺ Ї ῇ Ά ɼҪ

ᴑ┼ɼꜘ

Їꜘ Ὴ Їằ

Ὴ ꜠ ɻ Ԑᴌ

┼ɼ 

四、试点遴选与管理 

1. ∑ɼ ῎ ɻ῎ ҏЇ

Ї ҡɻҲɻ Ї

ẇ Жῡ Їῡ

ɻ ɻ ҟ Ж ᾭ

Ї ∑ҏ ғ Ѓ Є

Ғ Їװ ᵲ ɼ 

2. ⸗ ɼҘ Ї Ҏ ᴍ

ᵲ Ї Ҙ Ї Ҙ Ҳ Ї

ᴮ ᵲ ᵣ ɼ

Ї Ҙ └ ᵣ Ї

₴Ҙ ɼ 

3. ᵆɼ ᵲ ҿҩ Ї

⸗ ɼ ҅

ᵣ ӫ ↔ғ Ї ֢Ҳ

ӫ ɼҩ Ї ֢

ᵲ ɼ ᵩ ‟ɻ

Ӄ ‟Ѓ ⌡

ЄɻӀ ɻ ɻ

҅ ғ ɼ Ї

Ҙ Ғ ᵣ

ᵆ ɼ 

4. ᵲ ɼ ŅҎῊ ָņ

ᵲ Ї ᵣЇ

꜠ ᵣ ֢ ɻԝ ԝ ɻΐ

ΐ֩Ї ᵲ Ї⅓

꜠ᵲ ɼ 

5Љ ɼ

ᵲ ᵣ ԍ҅ ᵲ ɼ

‟Ї ԍ Ḧ ɼ Ҙ Ҙ

ЇҒ ԓғ ᵲ ῗ ɼ 
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教育部关于学习宣传贯彻习近平总书记 

重要指示和全国职业教育大会精神的通知 

教职成〔2021〕3 号 

 

各省、自治区、直辖市教育厅（教委），新疆

生产建设兵团教育局，有关部门（单位）教育

司（局）： 

  2021 4 12 13 ЇῊ ҟ

ᴰ ֪ ⌐ ɼӥ ӫ ҟ

ᵲẦ₴ Ї ᾫ Ầ₴ Ї

ῒ◖ ₴ ᴰ ɼҿ ῇ ӥ

ᴶ ӥ ӫ Ὴ ҟ

ᴰ Ї⅓ Ầ ᵲЇ ῗԐ

Ґɼ 

  一、深刻学习领会，准确把握指示批示和

大会精神的丰富内涵 

  Ά ῍ װ Їӥ ӫ ְ ↔ɻ

꜠ ҟ Ї └ ҟ Ї

ҟ ᵲ₴҅ ∆ ɼῊ ᴰ

⌡ ʃ ҟ ʄ װ

Ї ῇ ΆҲ ɻ

ꜙ ” Їװ Ⱶɻ ɻ

꜠ Ї҅֙ ɻ Ӄ

Ї ῠ ЇҘҟ

ᴮ Ї ῇ Ї Ḧ ꜘ ⱵЇ

Ғ Ї ҟ ҅ ɼ 

  Ņ ֒ņ Ӑ ɻ Ὴ

ᴰӀӎ ש ╔Ї

ΆҲ Ї ҅ Ὴ ҟ ᴰɼ

ӥ ӫ ᵲ₴ ҟ ╦

ɻ ҿЇ Ά Ї

⸗ Ї ָЇᴮ ҟ

ᵣЇ ֥ ɻ ᴗ ᵲЇ ῇ

ָ ɻ⸗ ɻ ᵩ┼ɻḦ ┼ Ї

ҟ Ї ҅ ҟ

ҘҟЇ ꜠ Ї ҟ

Їꜘ ש ҟ ᵩ Ї ῠ

ָ ɻ ɻ Ї

Ά ₴ ɼӥ

ӫ ῗԓ ҟ ҿ ש ҟ

ԋ╦ ɻ ᶱԋ ɼ

ᾫ ᵲ₴ Ї ԋ ҟ

ᵲ Ї ɻ

ָ ῠᵩ Ї

ӥ ῠ ЇꞈⱵ ῠ ֽװ

ָ ЇҿῊ ᴰӀӎ ש

ᶱ ɼ ῒ◖ Ї

ῇⅎ ԋ ҟ ҹ שׂ ЇῊ

ԋꜘ ҟ ᵩ ᴑꜙ

Ӄ ɼ 

  ᴰ Їᾥⅎᵩ ԋװӥ

ҿ ΆҲ ҟ ᵲ Ї

₲ ԋ ҟ ָ ῠᵩ Ҳ

ᵲ Ї ԓ ɻ

ɻ ɻ ꜠ ЇΊ

ӎЇ ҟ ҏ

ɼ ⅓

ᵣЇҒ Ņ ү ņɻ Ņ

ү ḪņɻẦ└Ņҩү ņЇ ╔

Ὴ ҟ ᴰ ש Їᾥⅎ

Ὴ ҟ ᴰ ӎЇ‼ Ὴ

ҟ ᴰ Ї⅓ ӥ

ӥ ӫ ᴰ ᴑ ᶕ

Ї Ά ҐЇῊ Ά

Ї ҟ ָ

Ї ꜠ ҟ ЇҿῊ

ᴰӀӎ ש ᶱ ָ

ɼ 

  二、聚焦重点任务，加快构建现代职业教

育体系 
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  Ҳ Ї

ҟ ꜘ ₴ ᵣ Ї

ӥ ӫ ᴰ ₴ ᴑꜙɼ

 ҐᴑꜙЕװ

  Ѓ҅Є Ғ ᵣɼ

ҟ Ї‼ ҟ

ɻ ῠ Ⱶ ɻ

ҟ ɼ ⅎ ɻ

ɻ ҟ ᵩ ɼ Ҳ ҟ

ᵣЇ ꜠ Ҳ ⸗ ᴌ

Ї ҅ ᴮ Ҳ ᴮ ҘҟЇ

Ҳ ҟ ғ Ҳ

Ж ꜠ ҟ ᴮЇ

ҟ Ї ҅ ҟ Ҙҟɼ

Ņ + ҟ ņ ⸗ Ї

ằῊ ⅎ ┼ ɼ

ҟ ᴍ Ї Ί ҟ

ᴍ ‼ ⸗ ЇằῊ ɻ Ѓ ɻ Єɻ

Ҏ ┼ Їꜘ ҟ

Ⱶ Ї ῇ Ҏ ᴍ ɼ 

  ЃԑЄ Ғ ꜘ ָ ῠᵩ ɼ
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中共教育部党组关于教育系统深入学习贯彻 

习近平总书记在清华大学考察时重要讲话精神的通知 

教党〔2021〕29 号 

 

部属各高等学校党委： 
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“深圳方案”透视职教发展中国道路 
 

综观近 20 年间中国职业教育的发展策略，

从一般意义的“改革与发展”，逐渐升级为“大

力发展”“加快发展”，最终升级为“高端发展”；

在发展动力上，从被动、零散的问题应对、应

急驱动，转换为主动、自觉的目标引领、创新

驱动。 

《教育部、广东省人民政府关于推进深圳

职业教育高端发展、争创世界一流的实施意见》

（以下简称《实施意见》）近日颁布。这是职业

教育发展的“深圳方案”，是教育部、广东省和

深圳市旨在探索创新职业教育高端发展模式的

基本共识，集聚了深圳近 40 年职业教育发展的

智慧，凸显了中央持续发展职业教育政策的连

续性和科学性，彰显了深圳职业教育的创新发

展特色，有助于继续推进深圳的改革创新，为

国内其他城市职业教育发展提供先行示范。从

“深圳方案”中，可前瞻职业教育发展的中国

道路。 

升级发展策略——凸显职业教育高端发展

内涵 

进入 21 世纪之后，中国职业教育政策通过

不断升级发展策略，持续提高目标定位。 

2002 年《国务院关于大力推进职业教育改

革与发展的决定》确立了“改革与发展”的策

略，意在解决职业教育发展的一些顽疾：一些

地方对发展职业教育的重要性缺乏足够认识；

投入不足，基础薄弱，办学条件较差；管理体

制、办学体制、教育教学质量不适应经济建设

和社会发展的需要；就业准入制度没有得到有

效执行，地区之间、城乡之间发展不平衡等。 

2005 年《国务院关于大力发展职业教育的

决定》确立了“大力发展”的策略，旨在针对

我国教育事业的薄弱环节——职业教育，继续

探索解决以下难题：发展不平衡、投入不足、

办学条件比较差、办学机制和人才培养的规模

结构质量还不能适应经济社会发展的需要。政

策核心特征是通过发展克服难题、在发展中解

决问题。 

2014 年《国务院关于加快发展现代职业教

育的决定》，把“加快发展”职业教育作为重大

战略部署和发展策略，以便为深入实施创新驱

动发展战略、创造更大人才红利、加快转方式

调结构促升级，提供强有力的服务。 

2021 年初，《实施意见》确立了深圳职业教

育“高端发展”的政策实践策略，并归纳、凸

显了坚定社会主义办学方向、培养“高精尖缺”

的技术技能人才、构建智慧引领的职业教育生

态、有效推进产教融合校城融合、合理推进区

域合作、主动参与职业教育全球治理等具体内

涵。 

综观近 20 年间中国职业教育的发展策略，

从一般意义的“改革与发展”，逐渐升级为“大

力发展”“加快发展”，最终升级为“高端发展”；

在发展动力上，从被动、零散的问题应对、应

急驱动，转换为主动、自觉的目标引领、创新

驱动。 

坚持返本开新——彰显争创世界一流三大

规律 

如何促进职业教育高端发展？中国已经探

索了调整普职关系,促使职业教育赢得与普通教

育、学术教育同等地位的发展道路。为此,许多

声音要求抛弃职业教育低于、次于、轻于普通

教育、学术教育的“层次论”,转而坚持普职之

间体系不同、有类型之分而无层次之别的“类

型论”。目前仍未结束的职业教育“层次论”“类

型论”之争，纠缠了传统与现实、理论与实践、

理性与情感等多种维度的复杂观念，夹杂了以

结构优化为目标的社会本位与以人为本的个体
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自由之间的两难选择、双趋冲突,且在社会政策

的整体设计、学术精英的学理探究、平民百姓

的伦常日用等多种场域中各有其支持者。 

面对如此复杂的局面，《实施意见》暂时悬

置、超越争论，以职业教育高端发展为基础、

以争创世界一流为目标，坚持返本开新的原则，

探讨职业教育发展的客观规律，在发展中消解

思想困惑并弥合不同群体之间的观念纷争。具

体而言，《实施意见》隐含了当前中国职业教育

发展的三大规律。 

一是职业教育的内、外部关系规律。对于

职业教育发展的内部关系规律，《实施意见》强

调，要建设一流职业学校、一流专业群、一流

师资队伍，并加快课程数字化改造、深化教与

学方式变革。对于职业教育发展的外部关系规

律，《实施意见》强调创新产教融合体制机制、

建设产教融合重大平台、实施产教融合重大项

目；以产教融合为中介，最终实现职业教育与

深圳的校城融合。 

二是职业教育的跨界规律。职业教育不能

关门办学,而应充分跨界,跨越学校与社会、学习

与就业、教育界与产业界之间的界限,特别要跨
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教育发展，同时出台《深圳经济特区职业教育

条例》。实施“大国工匠”精英引领计划，鼓励

高校招收技能大赛优秀选手和绝技绝艺技术技

能人才；清理调整对技术技能人才的歧视政策，

建立符合技术技能人才特点的职称评审与职级

晋升制度等。将符合条件的技术技能人才纳入

公租房、人才住房和安居型商品房保障范围。

设立“深圳工匠节”“职业教育深圳奖”，为职

业教育发展提供动力和交流平台。 

（作者：陈伟，惠州学院特聘教授，华南

师范大学职业教育研究中心主任、博士生导师）
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探索高职院校加强质量文化建设的可行路径 
 

党的十九届五中全会提出“建设高质量教

育体系”的总目标。建设高质量职业教育体系，

需要高职院校不断提升办学水平和育人质量，

从强化学校质量文化建设入手，通过构建符合

学校定位和特色的质量文化育人体系，提升师

生全员质量意识，全面提高人才培养质量。 

相较于普通高等院校，高职院校大多由以

往的中职院校升格或是多所学校合并组建而来，

发展历史较短，校园文化建设普遍存在底蕴不

足、积淀不够等情况。质量文化作为校园文化

的一个重要类型，高职院校对它的研究普遍不

充分。具体而言，高职院校质量文化建设存在

的问题主要表现在以下六个方面：一是对学校

自身质量文化的内涵挖掘不充分，宣传不到位，

师生质量意识共同体尚未形成；二是质量文化

建设的载体不完备，方式方法不丰富，影响校

园质量文化氛围的营造；三是质量文化融入人

才培养全过程的机制不健全，如何检验质量文

化的育人成效还需要进一步研究总结；四是质

量文化建设的资源不够丰富，与时代发展对人

才需求的契合度还有待加强；五是质量文化建

设的内生动力不足，主体意识构建还需进一步

加强；六是质量文化建设的制度保障尚不充分，

顶层设计的理念还需进一步强化。 

基于以上存在的问题，高职院校加强质量

文化建设，关键在于探索一条切实可行的实践

路径。通过挖掘质量文化内涵和外延，围绕“精

神引领、氛围营造、多元协作、资源供给、行

为驱动、制度保障”的路径进行建设，实现质

量文化建设与育人目标相统一，与高职特色相

贯通，与行业发展相契合。 

一要凝练质量文化精神理念，塑造师生质

量意识共同体。高职院校质量文化的构建，关

键在于凝练形成具有学校自身属性的质量精神

层面的核心文化理念，并以此来引领带动全体

师生质量意识共同体的形成。学校要从办学历

史、人才培养特质、学生就业企业中挖掘质量

精神内涵，在师生中开展大讨论，形成学校的

质量方针、质量理念，构建起质量文化体系，

通过开展宣传、教育，使质量意识深深根植在

师生心中，引导师生自觉践行质量文化，将质

量为上、精益求精的精神贯穿于工作和学习全

过程。 

二要打造质量文化特色展示载体，培育师

生质量精神品格。高职院校要紧紧围绕自身办

学特色，统筹规划校园环境及景观设计，让一

墙一物都能体现质量文化内涵。在学校校史校

情展览馆、行业文化博物馆、图书馆、档案馆

等的建设中，将体现学校质量特色的元素融入

其中，使之成为师生接受质量文化教育熏陶的

重要阵地。同时要结合职业教育人才培养时空

转换的特征，分阶段、分地点打造质量文化传

承载体，形成浓郁的质量文化氛围。例如，在

学生开展社会实践、认识实习、跟岗实习、顶

岗实习过程中，以及在教师下企业锻炼、开展

技术服务、带学生专业实习过程中，融入质量

文化要素，让师生在岗位一线体验、感知、思

考质量文化内涵，培养师生个体质量意识、质

量行为，铸牢师生质量观念。 

三要构建质量文化评价多元协作机制，增

强师生质量行为获得感和满足感。高职院校开

展质量文化建设目的在于服务教师发展和学生

成长。对教师而言，要在教学能力提升、职称

评审考核等方面融入质量观，激发教师追求质

量的内生动力。对学生而言，要建立政企校生

四级质量文化育人成效评估机制，多方协作，

共同发力，确保育人质量有效保证。一是通过

走访地方政府、行业企业，调研了解毕业生工
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作实绩，查找人才培养存在不足，检视质量文

化建设短板。二是通过家访、毕业生回访等方

式，倾听学生职场发展困惑，了解家长对学生

工作环境、成长空间的意见建议，改进人才培

养方案。三是通过建立企业参与学生培养的机

制，校企协同育人，将质量文化理念落到实处。 

四要创新质量文化宣传内容手段，满足师

生质量文化滋养需求。全媒体时代的到来，为

高职院校做好质量文化理念的宣传教育带来了

机遇。学校要从建设宣传平台、构建宣传矩阵、

打造宣传资源库等方面着手，丰富、改进、完

善质量文化宣传手段和内容，以优质作品、走

心宣传赢得师生对质量文化的认同。一是发挥

新媒体宣传优势，建设好学校官方微信公众号、

微博、抖音等平台；二是建立校、院及职能部

门微矩阵，多方联动，形成合力，增强质量文

化宣传的覆盖面；三是打造具有学校特色、师

生关注度高的质量文化宣传资源库，例如优秀

校友事迹及师生业绩展播、学校发展成就展示

等内容，激发师生参与质量文化建设的热情，

增强师生追求质量、崇尚质量的自觉性。 

五要建设质量文化品牌项目，唤醒师生质

量行为自觉动力。高职院校质量文化的建设，

需要师生的全员参与。学校可依据师生角色的

不同、岗位的不同分类施策，为师生培育质量

精神、参与质量文化建设提供舞台。例如，对

教师群体按照教书育人、管理育人、服务育人

的类别，对学生按照社会主义核心价值观的要

求，分别设立质量文化建设品牌项目，引导师

生在工作岗位和学习岗位中追赶超越，践行质

量精神。此外，学校可依托各类国家、省市级

行业各类竞赛平台，树立质量先锋人物标杆，

让师生学有榜样，行有坐标，营造人人追求质

量、人人关心质量的良好质量文化氛围。 

六要完善质量文化制度建设，助力学校质

量文化体系全面形成。良好的制度体系，能够

有效规范师生质量行为，促进质量文化的生成

和延续，确保质量文化育人方向明晰精准。高

职院校要结合时代的发展和市场对人才需求的

变化，及时调整并修订各项教育教学及管理制

度。同时，每年在学校党政工作要点中明确质

量文化建设的具体要求和建设指标，从上到下

逐层推进和落实。要建立起学校宣传部门牵头

抓总，各部门、各二级学院协同配合实施的质

量文化实施机制，建设规范有序、切合实际、

执行有力的规章制度，促进师生质量行为的养

成。 

质量文化是高职院校提升人才培养质量的

基础和灵魂，培育富有办学内涵的质量文化，

对于学校提升办学水平和教学质量，培养行业

产业一线急需的高素质技术技能人才具有十分

重要而深远的意义。高职院校要大力加强学校

质量文化的培育，从质量物质文化、质量制度

文化、质量行为文化和质量精神文化等四个层

面开展建设，通过质量文化体系的建构，发挥

文化的导向、凝聚、激励、约束、辐射功能，

形成人人关心质量、人人重视质量、人人追求

质量、时时处处体现质量的文化氛围，打造出

符合自身特色的现代质量文化品牌，为培养担

当民族复兴大任的时代新人作出高职院校应有

的贡献。 

（作者：张玉鹏系陕西铁路工程职业技术

学院党委宣传部副部长）
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高技能型人力需求巨大 中国职业教育如何更好应对挑战 
 

中新社北京 3月 8日电  近年中国高校毕业

生数量屡创新高，大学生乃至研究生学历早已

不是就业市场上的“金钥匙”；一些技能娴熟、

素质过硬的职业教育毕业生“逆袭”，待遇薪酬

和社会地位反超前者。 

2019 年，《国家职业教育改革实施方案》落

地实施，职业教育迎来发展契机。经过近两年

努力，职业教育改革逐项破局。与此同时，学

科设置经费不足、学科种类不多、社会重视不

够等问题亟待解决，职业教育所面临的瓶颈仍

显而易见。今年全国两会期间，多位人大代表、

政协委员就职业教育、应用型大学发展提出建

议。 

“好就业”应当成为职业教育的标志 

“职业教育是以专业为背景、以岗位为目

标的类型教育。它是和企业、产业、经济社会

发展结合最直接、最紧密的教育。”全国政协委

员、中国职教学会副会长、新余学院校长张玉

清对中新社记者说，推动产业升级经济高质量

发展，需要大量高素质技术技能人才来支撑。

现代职业教育体系不完善，就不可能培养出大

量高素质技术技能人才。 

中国现有高职院校约 1400 所，但国家批准

的本科层次职业学校截至目前仅有 22 所，其中

公办学校仅有一所。张玉清连续两年的提案，

都在呼吁推进职业本科建设、强力推进普职融

合试点。 

教育评价方式亟待调整 

教育界多位在高校任职的全国政协委员亦
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案例 1. 山东工业职业学院“四网四促”推动产教融合增值赋能 
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（二）打通双链，确立“双链路”文化育

人生态 
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ָ ῠ ᵲ ɼ 

三、育人实效 

Ї

ῠɻ ҐЇ҅ ɻ

ῠᴮ ɻ ⱵῊ ₴ Ї

ש Ҳ ₵ ɻ ɼ 

（一）学生思想素质显著提升 
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ӥ Ḫ ɼ ӥḪ ᶕ

ӥ ɻᴶ Ḫ ɻ ש ɼḪ

Ҳ Ὴ ԝװ ɻ

ᵩɻ ɻָ Ḫҿ

Ḫש ЇḌ Їה

└ Ḫ ᴰɼ ᶳ Ņ ↔ņ

Ї Ⱶ Ņ ḷῠғ ņ

Ї ꜗ ᴕ VRᵩ Ї

Ņ ņ Ḫ῎ᴭ Ї Ḫ ғ

Ї Ḫ Ґ ҟꜙ

ғ ∕ ɼ 

ᴍ ᾣ ɼ ᴶ

҅Ї Ņ Ї Ї

ᴍ ņ Ї Ї Ӕ

ⱵЇӤᶕ ҏ Ņ ῊņŅ

ņЇҪ ԋ ғ ∕ ɼ

Ї Ὴװ ҿ

ɼ Ὺ ҏЇ

ꜘ ɻ ɻ ҿ

Ⱶ Їүָ

ⅎ ‟ Ї Ⱶ

ԑ Ї

Ὺ ЇⱵ Ὴ ɻ

ᴰӀӎ Ḫ ɻ ῠɼ 

四、“四平台”开拓思政课实践视野，扩

展课程平台体系 

ҏ ᵩ ɼ⌐
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Ὺ ɻ ɻᴕ Ї
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五、项目成效 

Ņ҅ᵩҩ Ҏ ņ ָ

Ņ ָņŅ ָņŅᵩ ņ

Ї Ņ ҏғ ҐņŅ ғ

ņŅ Ὺғ ņŅ ғ ᴰņ ү

Ї ҟ ᾫ Ӏӎ

ᶳ Ņ҅ᵩҩ Ҏ ņ

ָ Ї 40 ᵯ Ї
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ָ └ ɼ
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案例 4. “匠心中国”思政文化创新品牌建设 

 

ҟ ЃװҐ Ņ ņЄ

Ά Ņ ņ

ɻŅ֒ү ņ ᵲ ҏЇ Ⱶ∕

Ņ Ҳ ņ ∕ Ї

ɼ 

“匠心中国”缘起：工匠精神校园文化 

ҟ Ӑ ɼ ҅

װ Ї ῠ

ָ ᾩ Ї ꜙԓ ┼ש ҟ

Ῐ֥ҟЇŅ ņ

ɼ װ Ї Ņװ ḷЇ

ῠ ņҿ ᴑЇ Ⱶ Ņ ņЇ

Ņ ņ Ὴ Ї

Ҳ Ņ ņ ῇ Ὴ Ї

҅ ҅ Ņ ņ

ҏ Ⱶ╦ ɼ Ņ Ҳ ņ

ɼ 

ҟ Ї װ

ῠ Ņ ņ Ầ Ї Ҳ

Ņ Ҳ ņ ῎ Ї

ҿЕŅ ῠ ָ

Ί Ń ńЇ Ҳ ɻ Ҳ

Ї ҿҲ ᴵ Ῐ Ⱶ

ɼņ 

ҿԋ └ ∕ Ї2018

10 Ї ᾫ Ӏӎ ԋ Ї

” Ӄ Ņ Ҳ ņ ∆ ҅ Ї ᾫ

Ӏӎ 2 Ὴ ᴮ

ҏ ҅ Їװ

Ņ 3D └ ņҿ Ї

ָ ӎɼ 

ЇŅ Ҳ ņ ∆ ꜠ Ї

֥ ᴶ ָɻ

Ņ ņ ꜘЇ ғ

ɻ Ҙҟ ҅ Ї

ɼ 

“匠心中国”做法：打造多平台，多部门

协同推进 

ᵣ Ņ

ņ ῠ Ầ ҏЇ ᾫ Ӏӎ

ԑ ꞈⱵ ҐЇ ᴶ Ї

ᾫ Ӏӎ ɻ ꜙ ғЇ Ņ ņЇ

Ά Ї ₴ԋŅ Ҳ ņ

∕ Ї Е װ

Ņ Ҳ ņ ɻ
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Ҏү ҿ ᵩЇ ∆ ꜠Ї Ⱶ

Ņ Ҳ ņ ∕ Е

ŅῊ ņ ꜠ ғŅ

ņ Ї ῇ Ὴ

Ж Ԑ ᴰҲЇ Ņ ņ ᾣ

ғҘҟ ЇהҒ ɻ ɻ

ᴶ Ņ ņЖ ⌡ Е Ԑ
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ҟ Їꜘ ԋ Ņ ņŅ

ָ ņ Ж Ԑ Ҙҟ Ї

ҙ ԋ ᴰ Ҳ ԐᴌЇ װ

ᴂל ש ᴰ ῗ Ї

ḪЇ ῠ ɼ 

Ņ Ҳ ņ Ά

ᴶ ᴰ ꜙ ɻ ᾫ Ӏӎ ΐ

Ὴᵩ Ѓ ЄЖŅ Ҳ ņ
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ᾫ Ӏӎ ᴰ ԑ

Ѓᴗҟɻ Є ЖŅ Ҳ ņ

Ԑ ᴰ ᾫ Ӏӎ ᴰ

ΐ Ὴᵩ Ѓ ЄЖ

ᾫ Ӏӎ Ὴᵩ

ԑ ғ ꜠ ɻ ᴑ

√ Ї Ḧ ꜠ Ὺ ɻ ɻ

ᾣ ῇ Ӏ ɼ 

“匠心中国”拓展：开设思政公选课 

װ Ї ŅҎῊ ָņ Ғ ằῊ

‟ҐЇŅ Ҳ ņ ∆ ꜠ ԋ҅

Е√ ԋŅ ғ ɻ

ғ ꜠ ɻ ᴶ ғ ΐ
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ԋ ɻ ᵲɻ ᴗ Ї

ᴰ Ї
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ָņŅҎῊ ָņ ɼ Ї

Ҙҟ ғ Ї ָ

Ж Ї ɻ ҿŅ ԝ

ӥ ΐ ņЇ ָ Ж ᴗ

Ї ᴗҟ ɻ Ӏᵩ

Ї Ņ ņ ָ ɼ 

ָװ ῠ Їװ

Їװ ᴗ ᵲ Ї
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Їװ Ї

Ⱶ Ņ Ҳ ņ ɻŅ
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ɻŅ Ҳ ņ ᵩЇ

ɻ ɻ Їΐ

Ņ Ҳ ņ ∕ ɼ 

ה 2020 Ґ Ї ” Ņ Ҳ

ņ Ї” ה Ὺ ɻ

ῠ ɻ ɻ ᶉ Ї

ᵩ ɻⅎ Ҙ Ὺ ɻ ᴑꜙⅎ Ї

ԋŅ Ҳ ņ ῎ ḷ ɼ

ḷ ⅎŅ ņᴶ ɻŅ ņ ָɻ ҟ

ᴗҟ ‼ ɻ ҟ ɻҲ

Ҙ Ὺ ɼ ᴗҟ ҟ Ї

ҏ Ї Ї

ᵣɻ ḷῠЇ ᴰ

ɼŅ Ҳ ņ ḷ ᵲҿ

҅ ⅎЇ Ҙ ɻꜘ

ɻҵ Ὺ ɻ∕ ЇⱵԎ

Ņ Ҳ ņ ḷ ҅ Ὴ
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案例 5. 明理教育——高职院校思想政治工作的模式创新 

 

 

一、案例背景 

Ӑ ԓ ָɼ

ָЇ ԐҟҒ׃ ᴶ ɻ ῠ ⱵЇ

ɻ ᴰ῎ ɻ ҟ

ɻ Ї ᴰӀӎ ᴍẅ ῇ

ᵩ ӐҲЇ қ ɻ

ָ ɻᴍẅ ɻ ɻ ɼ

ᵲ └ ָ ɼ

ҿ⅓ Ņ ҿ Ї ҿᾨņ ָ

∑Ї ῇ ᵲ Ї

ҟ ԓ 2009 3 ɼᵲ

ҿ ғ Ї

Ⱶԓ Ὴ ᵲ

ЇҒ ᵲ Ї

Ņװ ɻ ɻ ɻ ɻ Ԑ

ņҿ Ї Ὴ ᵲ

꜠Ї Ⱶԓ Ņ ɻ

Ầָɻᴰ ɻ ӥɻ ẦԐņ ᴮ

ɼ 

二、主要做法 

（一）设置专门的育人中心，深化思政工

作和素质教育教学机构的育人功能 

Ґ Ņ ằ Ҳ ɻ

ӥ Ҳ ɻ ҟ ↔ Ҳ ņ

Ҏү ָ Ї Ҳ

Ї ҿ Ї ₴Ҳ

ꜗ Ї ҿ ғ ᵲ

װ ɼ 

（二）改革思政工作和素质课程教学内容

和方法，提高课程教学的吸引力和实效性 

1Љ ᵲ Ὺ

Ї ש ɼ 

Ὴ ҅ Ї ʃ

ָ ʄʃ ằ ʄʃ ҟ

↔ ʄҎ ḷ Ї ʃ Ḫ

ғ ʄʃ ʄҩ ḷ ɼ

ԓ Ҳש ῠ

Їꜘ Ὺ ɻ

Ⱶ Ї ῝ ָ

ԐЇ ῇ ҟ ɻ

῝ ᶡЇᶕ ᵲ

Ҳ ɻ ש ɻ ҟ

ῠⅎЇḌ ᴰӀӎ ᴍẅ

Їҿ ∆ ɻ

ԋ Ж ҅

Ҙҟ Ї ʃ ָ

ʄ Ҳ ꜘ ᴀ ɻ

ɻ Ὺ Ї ꜡

Ж ҟ ҟ ҟ ᵣ

Ї Ņ135791ņ ↔Ѓ҅ ᵣɻҎ

ҿ ɻ֒ ҿӀ ɻ҈ ɻӢ

ԐҟЇ҅ Є ῇŅ

ҟ ↔ņ Ї ₴ Ї

ɼ 

2Љ ᵲ

Ї Ⱶ ɼ 

꜠ ᵲ

Ї ᴶ Ї ᶡ ɻ

ɻ ᵲ ӥ Ї Ⱶ

ғ Жꜘ ɻ

ғᶕ Ї ᴀЇ
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╦Ņ ņЇ Ņ8 ɻ

ņ ᵲҟ Ї ҅ Ӏ

ᵩᵲ Ї ᵲ ЇҒ

ᵲЖҒ ҵ

Ї ꜠ ɻ ῎ Ғ

Ї Ӏ꜠ ғ Ї ꜠

Ӏ ӥ Ї ԋ҅ Ж

Ņװ ҟ ņ ҿ⅓ῇ Ї ꜠

Ї ɻ ɻԑ Ҏ Ņ

ҟ ↔ ņ ῇ ғ

Ὺ ɼ 

3Љ ᵲ Ὺ

Їᶕ ӎ ɼ 

2009 Ї שׂ Ї

ԓ Їᾨ ₴ ԋ

ᵲ ∆ Їᶕ Ὺ ꜘ

ɻ ҟ Ї

ӎ ɼ 

（三）推动思政工作和素质教育一二三课

堂融通，做到“教学做”合一 

ᵲ ҲЇ

Ғ ꜘ ԑɻ Ҏ ԓ

ᵲ ꜠ ᵩ ᵲ Ї

Ḍ ԋ ᵲ ҅ԑҎ Ї

Ầ└ԋŅ Ầ ҅ņЇᶕ ᵲ

└ ᵎЇ ҅ ԋ

ָ Ж Ņ1+1+Xņ ꜠

Ї ᵲ ╦ Ї

Ầ ῇ ╦ ᵲЇ ҵ

ᵲ Ὺ Ї ғ

꜠ɻ ᴰ װ꜠ Ņ Ҍ

ņ ꜠∆ҿ ᵲ Ӏ

Ὺ ῠ ⅎ ḷ Ї

ғ ɻ ғӀ

Ѓ ᴰЄ ꜠ ɻ ғ

Їҵ ԋ ӥ

ᵩ Ї ԋ ᵲ ⱵЇ

꜠ԋ ᵲ Ї ԋ҅

ЇḌ ԋ ɼ 

（四）积极拓展思政工作和素质教育课程

课外实践基地建设，延伸实践教学空间 

ҿ ᵲ ғ

ᴰ ɻ ꜙɻ῎ ꜠ɻҘҟ

Ї ₴ Ї

↔ ῇ ᴰɻ ꜙ ᴰɻ

Ⱶɻ∕ Ⱶɻ

ӥ Ї ᾥⅎ



70 
 

2.  

ҿԋ

ᵲ Ї ᴰ↔ ԓ

ɻ ᴣ ɻ ∕ ∕ҟ ɻ

ɻ ằ ɻ ғ

ԑ ɻ ꜠ɻ ɻ

ῠ Ҙ Ї Ḧԋ ᵲ

ɼ Ὶ 2013 װ Ї

ῇ 100 ҌҘ ЇҘ ԓ

ɼ 

三、创新之处 

ῠ ҿӥ ῠ Ї

ῗ Ὴ ᵲ

Їᵩ ԋ

ָ ɼ ה ╦

‟₴ Ї ᵲ

ЇҒ׃ Ї ҙ ԋ

ᶕ ῠŅָņЇ Ғ Ņ Ίņɼ 

（一）首创高职院校学生思政工作和素质

教育的新机制 

ᵲ

ɻ ŀŀ Ї Ὴ

Ҳ ∕ɼ Ά ӫ

ᴑ ꜙ ᴰӀᴑЇ Ὴ Ⱶ ꜘ ҅

Ї Ὴ

ҲӤ ҅үɼ

ɻ ῇ Ὴ

ҲӤ ɼ 

（二）确立了学生思政工作和素质教育的

具体目标 

₴ԋŅ ɻ ɻ ɻ

ɻ Ԑ ņ Ї⅓

ᵩ ԋŅ ҿ Ї ҿᾨņ ָ ∑ɼ 

（三）构建了科学合理的思政工作和素质

教育体系 

҅ ԋ ᵲ ᵩ

Ї ḷ ɻ῎ΐ

ḷ Їᶕ ᵲ

Ї ῇ Ї

ԋ ָ ɼ ҅ ԋ ᵲ

ᵩ Ї ᵲ

꜠Ї ɻ

ɻ Ӏ ꜠ Ї

Ї ῠ

ҿӥ Ї Ṫ ҿ ῠ

ḷῠ ɼ 

四、取得的成效 

（一）多年探索，形成了思政工作和素质

教育系列教学、研究与育人成果 

1. Е 

Ѓ1ЄŅ ԓŃ ń

ғ ņ 2014

ԑ Ж 

Ѓ2ЄŅ ԓŃ ń
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案例 6. 构建“泛在协同”社区化育人体系 形成全方位思政实践育人格局 

 

ҡ ҟ Ὴ ӥ

Ҳש ᴰӀӎ Ї Ņ
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党建引领，健全社区管理机制 
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一、管委会秘书处 
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二、文化建设办公室 
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三、平台建设办公室 
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四、活动建设办公室 
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五、评价反馈办公室 
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四个文化，打造广轻文化软实力 
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多元协同，全方位建设平台体系 
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一、突出党建中心地位，建立社区思想引

领平台 

1. Ά  
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二、创新思政实践路径，打造社区行为养

成平台 
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ЇҒ ꜗ ָꜗ Ї

ῇ ᴰᴗҟῊ ɼ Ⱶ 6 ү

ꜗ ЇҒ׃ ԋ Ї

ɻ ɻ ɻ ᴰҏ
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ᵩ ꜠ ꜗ Ї ԋΆ

ɻ ɻ ꜗ ӫ ɻ ᵲ

ָ ᵩЇ ɻᴰ ɻ

֢ ɻ ꜠ ῇ Ї ꜗ

ָ Їה ҅ ᶕ

ɼ 

2. ῠ  

ŅḪװ +ņ ⅎ

ҿᶳ Ї ῠ ɼ

ɻ ⅎ ғיִ

ɻ ֥

ү ɼ װ ҿ

Ї∕ ᵲ ᵩЇ ҿ ῠ

ῠ ɼ 

3. Ņ҅ ņ ꜙ  

ה ꜙ ָ ₴ Ї

Ї ‼ Ņ҅ ņ

ꜙ ɼ ғ ꜙɻḪ

ғ⌐ ɻ Ԑꜙɻ

Ὴ ɻ ꜙғ ɻ ɻ

ғ ῗ

ғ ꜙ Ї ҅

үָӀ ꜠ Ї ‰ ɻ ɻ

ɻ Ⱶɼ 

4. ằ ꜙҲ  

Ҳ ằ

ꜙҲ Ї ╦ ῗꜗ 9 Ї

ɻ ɻ ɻ ӕ ɻ

Їꜗ Ї ῗ ᴀ ɼ

Ҳ װ Ḉ ꜙɼ

ᶳ ằ ꜙҲ Ї

ằ ꜠Їҿ ᴂ ằ Ḧ ɼ 

三、形成文化育人效应，建设优秀传统文

化浸润平台 

װ ҿᶳ Ї Ҳ ᴮ ᴶ

└ Ҳɼװ

ָɻװ ָЇ⅓ ְ ⱵЇ

Ḫɼ ╦ 16үᴶ

Ї ∕ ɻ ɻ

ɻ ӫ Ї Ὴ Ї

Ⱶ ָ Ҳ ָ ɼ 

四、紧贴学生发展需求，搭建社区创新创

业平台 

ҿ Ғ ЇҒ

Ї ҅ ∆ ∕ ∕ҟ

ָ ɼ ԋҘҟ ɻ ɻ

∕ ɻ ҟ ɻ ɻ Ҳ Їҿ

ᶱ ∕ ∕ҟ Ҙҟ Ї

ꜙ ɼ 

全程泛在，全方位开展育人活动 

ᶳ ָ ᵩ Ї

ᵩҏῊ ᵣ Ņ5+Nņ

ָ ∆ ꜠Ї װ ᵩ ײַ 5 ү

5ү ∆ ꜠ҿ ЇNү҅

꜠ Ї ᴂ ӕ ꜠ Ї

ᾣ ῇ└ ꜠ ҲЇ Ḧ

ָ ɼ5 ꜠ᵲҿ ғ

꜠ЇN ҅ ꜠ᵲҿ ḷ

ғ ꜠Ї ԋ Ὴ ᵣ

꜠ ָ ɼ 

一、“四个文化进社区”专项活动 

Ņװ ү ņҿӀ Ї

Ὴ ῇ ꜠ɼ ┼
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┼ Ї ꜠ԑ Ї

Ὴ ꜠ ɼ҅ΐⅎҿ 4 ү

꜠Їⅎ⌡ҿЕŅ ŀŀΆ

ņҘ ꜠ɻŅ ŀŀ

ņҘ ꜠ɻŅ ŀŀҘҟ

ņҘ ꜠ɻŅ ŀŀᴶ

ņҘ ꜠ɼ ῠ

┼ɼ 

二、技能活动周 

ҿ ָ ɻ Ї

꜠ ɼ Ҳ Ӏ

Ї ғɼ ɻ ɻ

ⅎᴗҟָ Ї Ғ Ҙҟ

Ї ‼Ҙҟ ꜠Ї װ

ҿ Ї ҿ Ї ғ

Ї ∆ ꜠ ɻŅַײ

ņ ɻ ᵣ Ῑɻ ɼ 

三、社区体育文化节 

ҿ ₆ ⱵЇ ᵩ ЇḌ

ᵩ Ὴײַ Ї ᵩ

ɼװ ҿ ᵣЇ Ҳ ┼

ᵩ ꜠Ї ɻ

Ҙ ɻ Ї

ᴂ ɼ 

四、文化艺术节 

ҿ † Ї ҏЇ

∆ ꜠Ї

ɻ ɻ ɻӀ ָ

ɻӫ ɻ ɼ 

五、宿舍劳动文化周 

ҿ Ї Ӑ

₆ ⱵЇ Ӄ⸗ ꜠ײַ

꜠Ї ꜠ײַ ԓ ꜙ

ү Ї ɻ

ɻ ɻ ᵩ

ɻ

Ї ᴂ └ Ї ײַ

꜠ ҿӥ ɼ 

科学评价，全方位评价学生发展 

Ғ ῗ ᵩ┼

┼Ї ҅ Ņ ῠ +

ņ ָ ᴍ ᵩ Ї

҅ ῠ Ї҅

Ї ῠ

ᵲ ᴍЇ

ָ Ὴ ɼ 

一、“思政素养测评量表”全要素测量 

Ї Ὴᵩ ҅

ῠ Ї Ņ

ņ ҏ Ї

ⅎ Ї Ὴ

ẘ ┼ɼ 

二、“大素质教育成绩单”全方位评价 

Ὴ Ї Ņ

ņЇ Ὴ

ɼᵲҿ ҅ ᾥɻᵲҿ

ָ ῠ Ї ԑ ɻ Ҏ

ғ ҅ ԝ꜠ԝ ɻԝ Ḍ Ї ꜙ

ָҲ ᵲЇҿ ҅ᴓ

ҟ Ӑ Ņ ņЇ

Ņה ᵩ ņῊײַ ᵣ

ᵣ Ņ ņЇῊ ᵣ ᴍ
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Ї ҙ ɻַײ

Ї ῇԋ ָ ῠ ɼ 

דּ Ї ∕ ϼ ҡ ҟ

Ņ ῡ ɻ װ Ӑņ Ї

Ғ Ї ŅҿΆ ָɻҿ ņ

√ ғᶕ Ї Ņ ָņ ῇ ӥ

҅ү ɻ ҅ ҿЇẦ└Ņ ָ

Ғ Ї ָ ņɼҿ Ҳ ᴵ

Ῐ Ҳ Ⱶ ϼ 

 

 

 

 


